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JUDETUL GORJ ja Hotirirea nr. _di
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DEMNITARI
{ Pregedinte al Consiliului
Judetean Gorj
2 Vicepresedinte al
Consiliului Judefean Gorj
3 Vicepregedinte al
Consiliului Jude{ean Gorj
Secretar al judetului
4 Secretar al judetului 8 F.P.
Gorj
Cabinet Presedinte
constlier P.C.
consilier P.C.
consilier P.C.
APARATUL PERMANENT
g | | | T L | Iconsilier juridic I I l p.C
Serviciul resurse umane, managementul functiei publice i al unititilor sanitare preluate
9 | ] Isef serviciu | | { S | | J F.P.
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice
10 consilier 1 superior S FP.
I consilier I superior ] F.P.
12 consilier i superior S E.Pp,
13 consilier I superior 5 F.P.
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33 consilier I superior s F.P.
34 consilier 1 superior S F.P.
35 consilier I superior 8 F.P,
36 consilier I superior S F.P.
Serviciul buget, situatii financiare si sinteze
37 sef serviciu S F.P.
18 consilier 1 superior S EP.
39 consilier 1 superior S EP.
40 consilier 1 superior 3 E.P.
41 consilier I superior 8 F.P.
42 cansilier I superior 5 F.P.
43 consilier I superior S F.F.
44 consilier I debutant S F.P.
Serviciul Unitatea judefeansi pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice, proiecte §i programe nationale
45 sef serviciu 8 F.P.
46 consilier I supertor S F.P.
47 consilier I superior S F.P.
48 referent de 1 superior SSD F.P.
specialitate
49 consilier I superior S F.P.
50 consilier 1 superior S F.P.
51 constlier I superior S F.P.
52 consilier I superior s F.P.
DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI RELATII EXTERNE
53 ] [ director executiv ] b l l F.P.
Serviciul promovare, turism i comunicare
54 sef serviciu S F.P.
55 consilier I superior s F.P.
56 consilier i superior S F.P.
57 consilier | superior 5 F.P.
58 consilier 1 superior s F.P.
59 referent i superior M E.P.
60 referent m superior M F.P.
61 referent I principal M F.P.
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Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionali si relatii externe
62 sef serviciu S F.P.
63 consilier I superior S F.P.
64 consilier 1 supetrior S F.P.
65 consilier 1 superior S F.P.
66 consilier 1 superior 5 F.P,
67 consilier I superior S F.P.
68 consilier I superior s E.P.
69 consilier I principal S F.P.
70 consitier I principal S F.p.
71 consilier I principai S F.P.
DIRECTIA TEHNICA, INVESTITII, INFRASTRUCTURA DRUMURI PUBLICE SI TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN
72 director executiv S F.P.
73 director executiv S F.P.
adjunct
Compartimentul IT
74 consilier I superior F.P.
75 consilier I superior S F.P.
76 consilier I principal S F.P.
Serviciul investitii publice
77 sef serviciu S F.P.
78 consilier I superior S F.P.
79 consilier I superior S F.P.
80 consilier I superior S F.P.
81 consilier 1 superior S F.P.
82 consilier I superior S F.P.
83 consilier I superior 5 F.P.
84 consilier I principal 8 F.P.
85 consilier 1 asistent S F.P.
Serviciul infrastruturd drumuri publice
86 sef serviciu 5 F.P.
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Compartimentul urmirire execufic drumuri publice
87 consilier I superior s F.P.
88 consilier 1 superior S E.P.
39 consilier I superior s F.P.
90 referent de I superior SSD F.P.
. specialitate
Compartimentul gestionare optimizati a drumurilor publice
91 consilier I superior S F.P.
92 consilier 1 superior ) F.P.
93 consilier 1 superior S F.P.
94 consilier I superior 8 F.P.
95 consilier I supertior s F.P.
96 consilier I superior S F.b.
Compartimentul gestionare situafii de urgenti _
97 inspector de 1A 8 P.C.
specialitate
Serviciul pentru transport public judetean gi activititi suport
o8 gef serviciu S P.C.
Compartimentul pentru transport public judetean
99 inspector de TA S P.C.
specialitate
100 inspector de 1A S P.C.
specialitate
Compartimentul activititi suport
101 inspector de 1A S P.C.
specialitate
102 inspector de IA S P.C.
specialitate
103 inspector de T S P.C.
specialitate
104 referent A M P.C.
105 referent 1A M p.C.
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106 gofer I MG P.C.
107 gofer I MG P.C.
108 sofer 1 M;G p.C.
109 sofer I MG p.C.
110 sofer I M;G p.C.
111 sofer I M;G P.C.
112 sofer T M;G P.C.
113 ingrijitor M/G P.C.
114 ingrijitor M/G P.C.
115 ingrijitor M/G P.C.
116 ingrijitor M/G P.C.
117 muncitor calificat 1 M:G P.C.
{lacatus mecanic)
118 muncitor calificat I M;G p.C
(zidar, tencuitor)
119 muncitor calificat I M;G P.C.
{zidar, tencuitor}
120 muncitor calificat 15l M;G P.C.
{electrician)
DIRECTIA JURIDICA, DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE $I ACHIZITII PUBLICE
121 Director executiv 8 F.P.
122 Director executiv S F.P.
adjunct
Serviciul juridic-contencios
123 Sef serviciu 8 E.P.
124 consilier I superior S E.P.
juridic
125 consilier I superior S F.P.
juridic
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126 consilier I superior b F.P.
juridic
127 consilier | superior 8 F.P.
juridic
128 consilier I superior S F.P.
juridic
129 consilier I superior S F.P.
juridic
130 consilier I debutant S F.P.
juridic
Manager public
131 l manager public] I J superior S r lF.P. specifica
Compartimentul informatii, relatii publice §i secretariat ATOP (Autoritate Teritoriali de Ordine Publicii)
132 consilier 1 superior 3 F.P.
133 consilier 1 superior S F.P.
134 consilier 1 superior 8 E.P.
135 consilier 1 superior 3 F.P.
136 referent II superior M F.P.
Compartimentul dezveltarea capacititii administrative 5i Monitor oficial
137 consilier I superior S F.P.
138 consilier I superior 3 F.P.
139 consilier 1 superior s F.P.
4% consilier I superior 3 F.P.
141 consilier I superior 3 F.P.
Compartimentul contractiiri servicii sociale si coordonare asistentii sociali
142 consilier I supetior S F.P.
143 consilier ! superior S E.p.
144 consilier I superior 3
Serviciul achizifii publice si relatii contractuale
145 gef serviciu s F.P.
146 consilier I superior S F.P.
147 consilier I superior 3 F.p.
148 consilier 1 superior s F.P.
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149 consilier i superior S EP.
150 consilier I superior g E.p.
151 consilier I superior S E.P
152 congilier 1 superior 5 E.p.
Compartimentul gnvernan{i corporativi i structuri asociative
153 Consilier I superior 8 F.P.
154 Consilier I asistent:" s F.P.
DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUL EVIDENTA PATRIMONIULUI $I PROTECTIA MEDIULUY
155 Arhitect gef S F.P. specifica
Compartimentul evidenti patrimoniun public si privat
156 consilier I superior S E.P.
157 consitier I superior S F.P.
158 comnsilier [ superior S EP.
Compartimentul protectia mediului
159 consilier I superior S FP.
160 consilier I superior S F.P.
161 constlier I superior S F.P.
Serviciul urbanism gi amenajarea teritoriului
162 sef serviciu S F.p.
Compartimentul autoriziri, disciplini si control
163 consilier 1 superior S F.P.
164 consilier 1 superior ) F.P,
163 consilier I superior S F.P.
166 consilier I superior S F.P.
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167 consilier I principal S F.p.
168 consilier 1 principal S F.P.
Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
169 consilier 1 superior F.P.
170 consilier I superior F.P.
171 consilier 1 superior F.P.
TUNC NUMAR POSTURI | Total
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 139
NR. TOTAL DE FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE (inclusiv functia de secretar al 19
ﬂjcude;ului)
NR, TOTAL DE FUNCTTI PUBLICE DE EXECUTIE 120
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE 32
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE (inclusiv functia de 4
presedinte si cele doud functii de vicepresedinte)
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 28
NR TOTAL DE POSTURI POTRIVIT ART. IIl ALIN. (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA 171
A GUVERNULUI NR. 63/2010 PENTRU MODIFICAREA $I COMPLETAREA LEGII NR.
273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU STABILIREA
UNOR MASURI FINANCIARE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 171
NOTA:
123 posturi supuse transformrii
CONTRASEMNEAZA,
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b) hotériste infiinjarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice si societafi reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, de interes judetean, precum si
reorganizarea regiilor autonome de interes judetean, in conditiile legii;

¢) aprobd regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean, organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare gi functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor st serviciilor publice de interes judetean si ale societdfilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificédrile si completarile ulterioare, si regiilor autonome de interes judetean;

d) exercitd, In numele judetului, toate drepturile s1 obligatiile corespunzatoare participagiilor
detinute la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, sau regii autonome, in conditiile legii;

¢) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru conducétorii institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), Consiliul Judetean:

a) aproba, la propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean, bugetul propriu al judetului, viririle
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean, contractarea gi/sau garantarea
imprumuturilor, precum $i contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare in
numele judetului, in conditiile legii;

c) stabileste impozite si taxe judetene, in conditiile legit;

d) adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociali §i de mediu a judetului,
pe baza propunerilor primite de la consiliile locale; dispune, aprobd §i wrmdreste, in cooperare cu
autoritifile administratiei publice locale comunale si orasenesti interesate, misurile necesare, inclusiv
cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora;

e) stabileste, pec baza avizului consiliilor locale ale unititilor administrativ-teritoriale implicate,
proiectele de organizare si amenajare a teritoriului judetului, precum §i de dezvoltare urbanisticd
generald a acestuia si a unititilor administrativ-teritoriale componente; urmareste modul de realizare a
acestora, in cooperare cu autoritdtile administratiei publice locale comunale, ordgenesti sau municipale
implicate;

f) aprobd documentatiile tehnico-economice pentru lucririle de investitii de interes judetean, in
limitele si in conditiile legii.

(@) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), Consiliul Judetean:

a) hotéraste darea in administrare, concesionarea sau Inchirierea bunurilor proprietate publici a
judetului, dupa caz, precum §i a serviciilor publice de interes judetean, in conditiile legii;

b) hotaraste vinzarea, concesionarea sau Inchirierea bunurilor proprietate privati a judetului, dupa
caz, in conditiile legii;

c) atribuie, in conditiile legii, denumiri de obiective de interes judetean.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), Consiliul Judetean:

a) asigurd, potrivit competentelor sale i In conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarca
serviciilor publice de interes judetean privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali,

3. sénatatea;
culturs;
tineretul;
sportul;
ordinea publici;
situatiile de urgenta;

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gridinilor publice si rezers atiilor naturale;

11. evidenta persoanelor;

12. podurile §i drumurile publice;
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- 13. serviciile comunitare de utilitate publicd de interes judetean, precum si alimentarea cu gaz
metan;

14. alte servicii publice stabilite prin lege;

b) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

¢) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenia sa prin lege;

d) acordd consultantd in domenii specifice, in conditiile legii, unitatilor administrativ-teritoriale
din judet, la cererea acestora.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. e), Consiliul Judetean:

a) hotdraste, In conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne ori striine,
inclusiv cu parteneri din societatea civila, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor actiuni,
lucriri, servicii sau proiecte de interes public judetean;

b) hotirigte, in conditiile legii, infratirea judetului cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

¢) hotidrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitdfi administrativ-teritoriale
din fard ori din striindtate, precum si aderarea la asociafii nafionale §i internationale ale autoritafilor
administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune.

Art. 7. (1) In exercitarea atribugiilor care le revin, Consiliul Judetean Gorj adopti hotarari.

(2) Hotérérile cu caracter normativ devin obligatorii si produc efecte de la data aducerii lor la
cunogtinta publicd, iar cele cu caracter individual, de la data comunicarii lor cétre persoanele interesate.

Art. 8. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Gorj vor acorda consilierilor judeteni sprijin in redactarea proiectelor de hotérari si vor pune la dispozitia
acestora documentele solicitate, cu instiintarea prealabild a Presedintelui.

Art. 9. Presedintele, vicepresedintii §i secretarul judetului, impreund cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj raspund de ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Judetean Gorj.

Art. 10. (1) Atributiile presedintelui, vicepresedingilor si secretarului judetului sunt stabilite de
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile 5i completirile ulterioare,
precum §i de alte acte normative care reglementeazd activitatea administratiei publice locale.

(2) Atributiile compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in limita
competentelor i responsabilititilor stabilite prin acte normative.

TITLUL II
CONDUCEREA CONSILIULUI JUDETEAN

CAPITOLULI
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

Art. 11. (1) Consiliul Judetean alege dintre membrii sdi un presedinte, cu votul secret al
majorititii consilierilor in functie.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Gorj este autoritatea executivd a administrafiei publice
locale, constituita la nivel judetean.

(3) Eliberarea din functie a Presedintelui Consiliului Judetean se face cu votul secret a doua treimi
din numarul consilierilor Tn functie, la propunerea motivatd a cel putin unei treimi din numirul acestora.
Eliberarea din functie a Presedintelui Consiliului Judetean nu se poate face in ultimele sase luni ale
mandatului Consiliului Judetean.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Gorj reprezinta Judetul Gorj in relatiile cu celelalte autoritifi
publice, cu persoane fizice §i juridice roméne §i strdine, precum si in justitie si rdspunde in faja
Consiliului Judetean de buna functionare a administratiei publice judetene.

(5) Presedintele Consiliului Judetean Gorj rdaspunde de buna funcfionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean, pe care il conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate poate f1 delegatd, prin dispozitie a Pregedintelui Consiliului Judetean, vicepresedingilor sau
altor persoane, in conditiile legii.

(6) Presedintele va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiltului
Judetean Gorj §i alte sarcini decét cele prevazute in prezentul regulament, corespunzitor pregatirii si
. competenielor profesionale, in interesul bunei desfaguriri a activitatii institugiei.



(7) Presedintele Consiliului Judetean Gorj asigura respectarea prevederilor Constitutiei, punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romaniei, a hotarérilor si ordonantelor Guvernului, a
hotirarilor Consiliului Judetean, precum si a altor acte normative in vigoare la data aplicarii.

(8) Presedintele Consiliului Judetean Gorj 1gi exercitd drepturile si 151 indeplineste indatoririle ce ii
revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

(9) Presedintele conduce lucrérile sedintelor Consiliului Judetean Gorj.

Art. 12. (1) Presedintele Consiliului Judetean Gorj indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele
categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, a institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean $i a societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile gi completirile ulterioare, de interes judejean;

b} atributii privind relatia cu Consiliul Judetean;

¢) atributii privind bugetul propriu al judetului;

d) atribuiii privind relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale si serviciile publice;

¢) atributii privind serviciile publice de interes judetean;

f) alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de Consiliul Judetean.

(2) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. a), Presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) intocmeste §i supune spre aprobare Consiliului Judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institufiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale
societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de
interes judetean;

b) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. b), Presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) conduce sedintele Consiliului Judetean §i dispune maisurile necesare pentru pregitirea si
desfdsurarea in bune conditii a acestora;

b) prezintd Consiliului Judetean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor sale si a hotararilor Consiliului Judetean;

¢) propune Consiliului Judetean numirea, sanctionarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru conducatorii institufiilor i
serviciilor publice de interes judetean.

(4) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. ¢), Presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) intocmesgte proiectul bugetului judetului §i contul de Incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare Consiliului Judetean, In conditiile si la termenele prevdzute de lege;

¢) urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune Consiliului Judetean adoptarca
masurilor necesare pentru incasarea acestora la termen;

d) initiaz&, cu aprobarea Consiliului Judetean, negocieri pentru contractarea de imprumuturi s
emisiuni de titluri de valoare in numele judetului.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. d), Presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) Indrumi metodologic, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, activititile de stare
civila si autoritate tutelard desfasurate in comune §i orage;

b) poate acorda, fara platd, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, sprijin, asistenta
tehnicd, juridica §i de orice alté naturd consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresd a acestora.

(6) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. €), Presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice si de utilitate publicé de interes judetean prestate prin
intermediul aparatului ‘de specialitate al Consiliului Judefean sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice §i de utilitate publica de interes judetean;

b) ia mésuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitafilor prevdzute la pet.
b1) - b4), astfel cum sunt enumerate mai jos:

b1) asigurarea, potrivit competentelor sale si in condititle legii, cadrului necesar pentru furnizarea
serviciilor publice deinteres judetean privind:



1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copiluiui, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;
sénitatea;
cultura;
tineretul;
sportul;
ordinea publici;
situatiile de urgents;
protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. evidenta persoanelor;

12, podurile §i drumurile publice;

13. serviciile comunitare de utilitate publicad de interes judetean, precum i alimentarea cu gaz
metan;

14. alte servicii publice stabilite prin lege;

b2) sprijinirea, in conditiile legii, a activitafii cultelor religioase;

b3) emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor date in competenia sa prin lege;

b4) acordarea consultantei in domenii specifice, in conditiile legii, unitatilor administrativ-
teritoriale din judet, la cererea acestora;

¢) ia mésuri pentru evidenta, statistica, inspectia gi controlul efectudrii serviciilor publice si de
utilitate publica de interes judetean, previzute la lit. bl) — b4) enumerate mai sus, precum si a bunurilor
din patrimoniul public si privat al judetului,

d) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege sau prin hotirire a
Consiliului Judetean;

e) coordoneazi $i controleazi organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes judetean infiintate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia;

f) coordoneazi si controleazd realizarea activitédtilor de investifii §i reabilitare a infrastructurii
judetene.

(7) Presedintele Consiliului Judetean Gorj poate delega, prin dispozitie, atributiile prevazute la
alin. (6) vicepresedintilor, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum i conducatorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean.

(8) In exercitarea si indeplinirea atributiilor previzute de lege, Presedintele Consiliului Judetean
Gorj emite dispozitii cu caracter normativ sau individual, avizate pentru legalitate de secretarul
judetului, acte care devin obligatorii si executorii numai dupa ce au fost aduse la cunostinta publici sau
dupi ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupé caz.

Art, 13, (1) In cazul suspendirii Presedintelui, atributiile acestuia vor fi exercitate de unul dintre
vicepresedinti, desemnat de Consiliul Judetean prin votul secret al majoritatii consilierilor judeteni in
functie.

(2) In celelalte cazuri de absentd a Presedintelui, atributiile sale vor fi exercitate, in numele
acestuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat de Presedinte prin dispozitie.

Art. 14, (1) Presedintele Consiliului Judetean are calitatea de ordonator principal de credite pentru
bugetul propriu al judetului Gor).

(2) Presedintele Consiliului Judetean poate delega aceastd calitate Inlocuitorilor de drept sau altor
persoane Tmputernicite in acest scop. Prin actul de delegare, se vor preciza limitele si conditiile
delegarii.

(3) In exercitarea calititii sale de ordonator principal de credite, Presedintele Consiliului Judetean
repartizeazd creditele bugetare aprobate, pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice
subordonate, ai cdror conducétori sunt ordonatori secundari sau terjiari de credite, dupi caz, in raport cu
sarcinile acestora, potrivit legii.

(4). In exercitarea calitatii sale de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean are
obligatia de a angaja §i de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
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aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea autoritdfii judetene §i a institutiilor publice din
subordine, cu respectarea dispozitiifor legale.

(5) In exercitarea calititii sale de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judefean raspunde,
potrivit legii, de:

a) elaborarea i fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor;

c¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

e) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea autoritatii publice judetene;

f) organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

g) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice st a programului de
investitii publice;

h) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

1) organizarea i finerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale;

j) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitarea calititii sale de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judefean va
prezenta anual programul de investitii publice si fisele aferente fiecirui obiectiv in parte, ce cuprind
informatii financiare si nefinanciare, In baza documentatiilor tehnico-economice §i a notelor de
fundamentare privind necesitatea gi oportunitatea efectufrii cheltuielilor asimilate investitiilor, elaborate
si aprobate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Pe parcursul executiei bugetare si in exercitarea calititii sale de ordonator de credite,
Presedintele Consiliului Judetean va urmdri derularea procesului investitional, fiind responsabil de
realizarea obiectivelor incluse in programele de investitii §i utilizarea eficientd a fondurilor alocate
acestora.

(8) In exercitarea calititii sale de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean are
obligatia de a intocmi situatiile financiare trimestriale gi anuale, precum si rapoartele anuale de
performantd, Tn care sd prezinte, pe fiecare program, obiectivele, rezultatele preconizate §i pe cele
obtinute, indicatorii §i costurile asociate, precum §i situatii privind angajamentele legale.

Art. 15. Presedintele Consiliului Judetean are obligatia de a organiza controlul financiar preventiv
propriu §i de a desemna persoanele cu exercitarea acestui control, precum si evidenfa angajamentelor in
cadrul compartimentului de specialitate contabil. Corelativ, are obligatia si stabileascd proiectele de
operafiuni supuse controlului financiar preventiv, documentele justificative §i circuitul acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 16. (1) Presedintele Consiliului Judetean trebuie sa asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea §i
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementirilor metodologice, procedurilor si criteriilor de
evaluare, pentru a satisface cerintele generale §i specifice de control intern/managerial impuse de lege.

(2) Astfel, anual, Presedintele elaboreazd un raport asupra sistemului de control intern/managerial,
care se prezintd in forma impusa prin legislatia in vigoare, ca anexa la situatia financiard a exercifiului
bugetar incheiat.

Art. 17. In baza aprobirii autorititii deliberative, Presedintele Consiliului Judetean poate incheia
contracte de asociere cu alte autoritdfi ale administratiei publice locale, in scopul realizérii unor lucriri
si servicii publice locale, de interes comun.

CAPITOLUL II
VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN

Art. 18. (1) Consiliul Judefean alege dintre membrii sai doi vicepresedinti, cu votul secret al
majoritatii consilierilor in functie.

(2) Eliberarea din functie a vicepresedintilor Consiliului Judetean se face cu votul secret a dou3
treimi din numérul consilierilor in functie, la propunerea motivata a cel putin unei treimi din numarul
acestora. Eliberarea din functie a vicepresedintilor Consiliului Judetean nu se poate face In ultimele gase
luni ale mandatului Consiliului Judetean.






k) coordoneazi activitatea Directiei juridice, dezvoltarea capacititii administrative si achizitii
publice, a Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj, precum si a institutiilor publice de interes
judetean stabilite prin dispozitia Presedintelui s§i propune maésuri cu privire la respectarea actelor
normative si administrative in domendiile respective;

1) coordoneazi gi asigurd respectarea dispozifillor legale in activitatea de contencios
administrativ;

m)coordoneazi activitatea de reprezentare a judetului in fata instantelor judecatoresti;

n) conduce activitatea Comisiei pentru Protectia Copilului; conduce, in calitate de presedinte,
sedintele Colegiului director din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Gorj;

o) participd la sedintele Comisiei de disciplina constituite pentru cercetarea abaterilor disciplinare
savarsite de secretarii unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului Gorj;

p) coordoneazd activitatea de intocmire a proiectelor de acte normative ce se inainteazd
Guvernului Roméniei;

q) asigurd aducerea la cunostind publicd a hotdrdrilor si dispozitiilor cu caracter normativ,
precum i comunicarea citre persoanele interesate a celor cu caracter individual;

r) Indrumd §i acordd asistenid de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, autoritafilor administratiei publice locale, institutiilor §i
serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean, in conditiile legii;

s} alte atributii previzute de lege sau insdrcinari date de Consiliul Judetean sau de Presedintele
Consiliului Judetean.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 99 alin. (9) din
Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
secretarul judetului Indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

Art. 25. In indeplinirea atribuiilor ce ii revin, Secretarul Judetului colaboreazi cu celelalte
compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile §i serviciile publice, precum si cu
compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 26. In cazul absentei Secretarului Judetului Gorj, atributiile sale sunt exercitate, in numele
acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltareca capacititii administrative si achizitii
publice. In cazul absentei atat a seretarului judetului, cit si a directorului executiv al Directiei juridice,
dezvoltarea capacitifii administrative si achizitii publice, atributiile secretarului judetului sunt exercitate
de seful Serviciului juridic-contencios.

TITLUL 11X
CABINETUL PRESEDINTELUI

Art. 27, (1) Presedintele Consiliului Judetean poate infiinta, in limita numéarului maxim de posturi
aprobate, Cabinetul Presedintelui, compartiment distinct, format din maximum 4 posturi.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui este numit si eliberat din functie de
Pregedintele Consiliului Judejean.

(3) Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean i§i desfasoara activitatea
in baza unui contract individual de muncé pe duratd determinatd, Incheiat In conditiile legii, pe durata
mandatului Presedintelwi Consiliului Judetean.

(4) Atributiile personalului compartimentului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean.

TITLUL IV
APARATUL PERMANENT

Art. 28. (1) Pentru buna organizare a lucrdrilor Consilinlui Judetean Gorj, precum si pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, se organizeaza si functioneazi Aparatul permanent, al carui
personal isi desfasoard activitatea pe bazd de contract de munca.



(2) Aparatul permanent de lucru Isi desfagoari activitatea sub coordonarea Secretarului Judefului
§i are urmadtoarele atribufii:

a) asigurd convocarea la sedinfele ordinare si extraordinare ale Consiliului Judejean Gorj, a
membrilor acestora si a invitatilor;

b) redacteazd dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Gorj privind convocarea sedintelor
ordinare §i extraordinare ale Consiliului Judetean Gorj,

¢) consultd compartimentele din aparatul de specialitate ale Consiliului Judetean si comisiile pe
domenii de activitate cu privire la problemele ce se impun a fi dezbatute de citre Consiliul Judetean
Gorj;

d) pune la dispozifia consilierilor judeteni, spre studiu, materialele ce se supun dezbaterii;

e) executd lucririle de secretariat necesare pregétirii §i desfasuréarii sedinfelor Consiliului Judetean
Gorj;

f) intocmeste si transmite in termenul legal, citre consilierii judeteni, dosarele de sedinta si orice
alte documente necesare informarii acestora cu privire la sedintele autorititii deliberative;

g) asigurd documentarea §i informarea consilierilor judefeni in ceea ce priveste desfisurarea
sedintelor;

h) colaboreazi cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean, in toate problemele legate de documentele gi informatiile prezentate in sedintele
Consiliului Judetean Gorj sau ridicate de consilierii judefeni in aceste sedinie;

i) asigura redactarea proiectelor de hotirdri propuse de consilierii judeteni, in temeiul legii;

j} inregistreazd i tine evidenta hotiririlor Consiliului Judetean Gorj si le inainteazi
Compartimentului juridic-contencios din cadrul aparatului de specialitate, spre arhivare;

k) asigurd apérarea intereselor Consiliului Judetean Gorj in fafa instantelor de judecati; in situafia
in care personalul Aparatului permanent nu poate asigura apararea intereselor Consiliului Judetean Gorj
in fata instantelor de judecatd, aceasta se realizeazd de un apéritor ales, in mdisura in care asistenfa
juridicd nu poate fi asigurati altfel, potrivit legii;

1} alte sarcini repartizate de Secretarul Judetului Gorj sau de Consiliul Judetean Gorj.

TITLUL V
APARATUL DE SPECIALITATE

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 29. (1) La nivelul Consiliului Judetean Gorj functioneaza, potrivit legit, un aparat de
specialitate.

(2) Finantarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj se asigurd din bugetul
propriu al judetului, in conditiile legii.

Art. 30. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj este subordonat Presedintelui
acestuia. Funcfionarii din aparatul de specialitate se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 31. (1) Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate deliberativd, indeplineste atributii
privind organizarea si funcfionarea aparatului siu de specialitate, potrivit legii.

(2) Organigrama, statul de functii $i regulamentul de organizare §i functionare pentru aparatul de
specialitate se aprobd de Consiliul Judetean Gorj, la propunerea Presedintelui.

(3) Prin organigrami se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere, coordonare si
control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum si dintre acestea si
conducerea executivd a Consiliului Judetean Gorj.

(4) Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitarii mandatului de ales local (presedinte,
vicepresedinti), posturile corespunzétoare functiilor publice, precum si posturile contractuale,

(5) Regulamentul de organizare §i functionare stabileste procedura de desfisurare a activititii
institutiei §1 atribuftile structurilor functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.



Art. 32. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj este organizat In urmétoarele directii,
servicii §i compartimente:
1. Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitéitilor sanitare preluate:
1.1. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice;
1.2. Compartimentul de management al unitéfilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare.
2. Compartimentul audit intern;
3. Compartimentul control intern,
4. Compartimentul managementul calititii si informatii clasificate;
5. Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitdti publice, proiecte si programe
nationale:
5.1. Serviciul Unitatea judeteand pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice,
proiecte si programe nationale;
5.2. Serviciul financiar-contabilitate:
5.2.1. Compartimentul financiar-contabilitate;
5.2.2. Compartimentul evidentd primari §i gestiune bunuri;
5.3. Serviciul buget, situatii financiare §i sinteze.
6. Directia managementul proiectelor si relatii externe:
6.1. Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionalé si relatii externe;
6.2. Serviciul promovare, turism §i comunicare.
7. Directia tehnicd, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public judetean:
7.1. Compartimentul IT;
7.2. Serviciul investitii publice;
7.3. Serviciul infrastructurd drumuri publice:
7.3.1. Compartimentul gestionare situatii de urgenta;
7.3.2. Compartimentul urmirire executie drumuri publice;
7.3.3. Compartimentul gestionare optimizatd a drumurilor publice.
7.4. Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport:
7.4.1. Compartimentul pentru transport public judetean;
7.4.2. Compartimentul activititi suport.
8. Directia urbanism, amenajarea teritoriului, evidenfa patrimoniului si protectia mediului:
8.1. Compartimentul evidentd patrimoniu public si privat;
8.2. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului:
8.2.1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului,
8.2.2. Compartimentul autorizéri, disciplina si control.
8.3. Compartimentul protectia mediului.
0. Directia juridica, dezvoltarea capacititii administrative gi achizitii publice:
9.1. Serviciul juridic-contencios;
9.2. Compartimentul informatii, relatii publice si secretariat ATOP;
9.3. Compartimentul dezvoltarea capacitifii administrative st Monitor oficial;
9.4. Compartimentul contractéri servicii sociale si coordonare asistenta sociali;
9.5. Serviciul achizitii publice si relatii contractuale;
9.6. Compartimentul guvernanti corporativi si structuri asociative.

Art. 33. Structurile functionale, In sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusi de
director executiv §i director executiv adjunct, dupi caz, arhitectul sef, serviciul, condus de un sef de
serviciu, §i compartimentul, coordonat de un functionar public sau personal contractual din cadrul
acestuia, dupi caz.



CAPITOLUL II
SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE $1 AL
UNITATILOR SANITA RE PRELUATE

Art. 34. (1) Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitafilor sanitare
preluate este organizat in subordinea directd a Pregedintelui Consiliului Judetean si are obligatia de a
asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de bazi, asistenta de specialitate pentru institutiile publice
din subordine gi unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, la solicitarea acestora, elaborarea
rapoartelor de specialitate §1 sprijinirea initiatorilor la intocmirea §i fundamentarea proiectelor de
hotérari, ce urmeazd a fi supuse aprobéarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea corespondentei
repartizate.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean si institufiile subordonate, cu serviciile deconcentrate de la nivelul
judetului si autoritdtile publice centrale si locale, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
in vederea realizdrii operative si eficiente, in conditiile legii, a activitdtilor de resurse umane,
managementul functiei publice, managementul unitétilor sanitare publice al cdror management a fost
transferat Consiliului Judetean, de monitorizare a indicatorilor specifici activititii de resurse umane
evidentiati in contractele de management incheiate si de salarizare.

(3) Serviciul resurse urnane, managementul functiei publice i al unitétilor sanitare preluate duce
la indeplinire, pe 1dnga atributiile de bazi si alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean.

Art. 35. (1) Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitétilor sanitare
preluate este condus de un sef serviciu, care asigurd, gestioneazd si rispunde de coordonarea,
organizarea si indrumarea compartimentelor subordonate, in exercitarea atribuiiilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor previzute de lege, seful serviciului evalueazi necesarul de instruire,
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine, evalueazi performantele profesionale
ale acestuia, intocmeste si actualizeazid fisele posturilor, corespunzétor atributiilor stabilite la nivelul
fiecdrui compartiment.

(3) Seful serviciului are obligatia actualizdrii nomenclatorului arhivistic cu decumentele
elaborate si/sau gestionate In cadrul compartimentelor din subordine.

(4) La solicitarea conducerii, participd, Impreund cu reprezentantii organismelor sau
compartimentelor abilitate, la actiuni de control a institutiilor publice §i operatorilor economici din
subordinea/autoritatea Consiliului Judetean Gorj.

(5) Intocmeste si prezints, periodic, presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatii
statistice §i rapoarte specifice, in conformitate cu actele normative In vigoare, asigurdnd datele si
informatlile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sédu de competenta.

Art. 36. (1) In realizarea obiectivelor sale, serviciul resurse umane, managementul functiei
publice si al unitatilor sanitare preluate isi realizeazd atributiile prin compartimentele din subordine,
respectiv:

1. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice;
2. Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare.

(2) Salariatii compartimentelor de specialitate componente ale Serviciulut managementul
functiei publice si al unititilor sanitare preluate au ca atributii comune urmatoarele:

a) asigurd realizarea masurilor stabilite In urma controalelor efectuate de organcle abilitate ale
statului;

b) claboreazd sau participd, dupad caz, la elaborarea de rapoarte, analize, informari specifice
activititii desfagurate la nivelul compartimentelor;

¢) intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitifii desfagurate si acorda sprijin initiatorilor
in fundamentarea, elaborarea si redactarca proiectelor de hotérari, spre a fi supuse aprobirii Consiliului
Judetean;

d) participé si sustin la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean, proiectele de
hotdrire pentru care au fost intocmite rapoartele de specialitate de cétre compartimentele din cadrul
serveiului;









functie, stabilirea drepturilor salariale, acordarea gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime in
muncd pentru functionarii publici, precum §i a documentelor similare pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean si conducétorii institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean;

0) asigurd coordonarea compartimentelor de specialitate in evaluarea necesarului de formare
profesionalé a personalului din subordine, formuleazd propuneri si prezintd spre aprobare Presedintelui,
proiectul Planului anual de perfectionare a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean s§i institufiile publice subordonate, pe care il transmite Agenfiei Nafionale a
Functionarilor Publici; urmdareste realizarea acestuia; raspunde de organizarea si desfdsurarea activititii
de pregitire, instruire §i perfecfionare a personalului din aparatul de specialitate, in conditiile legii;

p) Intocmeste si prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici §i rapoartele trimestriale privind stadiul realizdrii mé&surilor de
perfectionare;

q) intocmegte documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritéti, agentii si institufii publice centrale sau locale §i le transmite in termenele solicitate;

1) acorda sprijin i indrumare celor care au calitatea de evaluator, n conditiile legii, la realizarea
procedurii de evaluare a personalului din subordine §i intocmirea rapoartelor si fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici §i personalului contractual, pe care le
pistreazd la dosarele profesionale; urméreste indeplinirea acestor atributii de citre evaluatori,
corespunzitor structurli organizatorice aprobate, precum si a atribugiilor privind intocmirea si
transmiterea de citre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului, Raport/fisd de evaluare
a performantelor profesionale individuale de evaluare pentru personalul din aparatul de specialitate si
asigurd evidenia §i péstrarea lor, conform prevederilor legale;

s) coordoneazd activitarea de programare, efectuare si monitorizare a serviciilor medicale
profilactice pentru personalul din cadrul structurilor proprii ale consiliului judetean si presedintelui
consiliului judetean;

t) realizeazd demersurile necesare peniru confectionarca legitimatiilor de serviciu peniru
personalul angajat, asigurand distribuirea, respectiv retragerea acestora.

Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate,
monitorizare indicatori, salarizare

Art. 38. Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare este organizat in subordinea gefului de serviciu si indeplineste urmitoarele atributii:

a) indeplineste atributiile structurii proprii de management al unititilor sanitare preluate,
reglementate prin art. 15 din Anexa la Hotararea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul S&ndtatii citre autorititile administratiei publice locale,
propunind autoritatii deliberative:

1. aprobarea statelor de functii ale unitéfilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele
de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

2. aprobarea modificérii statelor de functii aprobate;

3. aprobarea organigramei §i modificarea acesteia.

b) in temeiul dispozitiilor legale anterior invocate, inainteazd Ministerului Sanitatii, in vederea
obtinerii avizului conform, propunerile managerului unitdtii sanitare privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii pentru unititile sanitare
cu paturi al cdror management a fost fransferat Consiliului Judetean Gorj;

¢) in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Consilinlui Judetean, in vederea
exercitarii managementului la nivelul institufiilor publice de culturd aflate in subordinea/sub autoritatea
Consiliului Judetean i al unitatilor sanitare preluate, asigurd elaborarea, incheierea §i gestionarea
contractelor de management aferente;

d) monitorizeaza realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite pentru componenta
de resurse umane prin contractele de management incheiate intre unitatea administrativ-teritoriali,



reprezentata prin Pregedintele Consiliului Judetean, §i managerii institutiilor publice de culturd, respectiv
managerii unititilor sanitare publice,

€) asigurd punerea in aplicare a prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese la
nivelul Consiliului Judetean Gorj $i aparatului de specialitate al acestuia;

f) analizeaza si solutioneazi cererile adresate Consiliului Judetean de cétre fostii salariati, In
legiturd cu drepturile salariale de care au beneficiat in perioada lucraté si comunicd acestora raspunsuri
formulate pe baza documentelor existente in arhiva institufiei;

g) fundamenteazi si propune, prin proiectul bugetului propriu al judetului si proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea
cheltuielilor pentru:

1. acordarea drepturilor salariale pentru functii de demnitate publicd alese (presedinte si
vicepresedin{i) si personalul din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Judetean si Presedintelui
Consiliului Judetean;

2. plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor judeteni pentru participarea la sedintele comisiilor
de specialitate, la sedinfele ordinare §i extraordinare ale Consiliului Judetean, precum §i pentru sedintele
comisiilor Autorititii Teritoriale de Ordine Publicd Gorj, in conditiile legii;

3. plata indemnizatiilor membrilor Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strizi,
precum §i a indemnizatiilor membrilor comisiilor legal constituite (comisii de concurs, comisii de
licitatii, comisii de evaluare etc.), in conditiile legii;

4, alte drepturi reprezentdnd cheltuieli de personal reglementate prin lege;

h) elibereazi, pe baza documentelor arhivistice, adeverinte/acte confirmative in legitura cu
drepturile salariale de care au beneficiat persoanele care au avut/au statut de salariat, conducitor de
institutii publice, ales local s.a.;

1} verifici condicile de prezentd ale salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean si inregistririle efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru
evenimente deosebite, concedii de studii, recuperari, delegatii etc.);

j) verificd, opereazi si centralizeazi in aplicafia informaticd de salarizare, foile de prezenti ale
angajatilor aparatului de specialitate, in vederea calculdrii drepturilor salariale lunare, precuin 5i figele de
prezenta ale consilierilor judefeni, membrilor comisiilor Autoritétii Teritoriale de Ordine Publica, ale
Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strdzi §i alte comisii legal constituite, dupé caz;

k) efectucazd lucriirile privind programarea i reprogramarea concediilor de odihné;
calculeazd indemnizatiile de concediu de odihni i premiile pentru salariati, cuantumul sporului pentru
conditii vitimitoare, precum si alte drepturi salariale (indemnizatii pentru hrani, ore suplimentare etc.),
previzute de lege;

1) intocmegte §i opereazd in aplicatia informaticd, statele de platd lunare pentru salariafii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, distinct pe compartimente de specialitate,
centralizatorul, situatia recapitulativa a salariilor §1 alte documente de personal, precum gi statele de plata
si centralizatoarele lunare ale consilierilor judefeni, ale comisiilor Autorititii Teritoriale de Ordine
Publicd, ale Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strdzi, precum s§i alte comisii de
specialitate a caror plata este legal reglementat;

m) procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite personalului
care Inregistreazd datorii la unit{i bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite prin titluri
executorii, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institufiei, in limitele si In conditiile prevazute de
lege, propunand mésuri in acest sens si gestiondnd informatiile la dosarul profesional/personal;

n) asigurd colaborarea cu unitifile bancare, in vederea achitdrii drepturilor salariale pe card,
pentru salarjatii din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Judetean si Presedintelui Consiliului
Judetean, precum si a altor drepturi de natura salariald/indemnizatii diversilor colaboratori, dupi caz.

0) opereazi, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, In vederea
stabilirii §i calculdrii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru functionarii
publici si personalul contractual aflat in incapacitate temporara de muncé;

p) intocmegte, opereazd in aplicatia informaticd §i transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmétoarele declaratii/formulare:

1. D112 - declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit gi

evidenta nominald a persoanelor asigurate;



2. D100 - declaratie privind obligatiile de platd la bugetul de stat;

3. D205 - declaratie informativd privind impozitul refinut la sursd §i castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit;

4. L153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale.

q) Intocmegte rapoarte §i situatii statistice privind numdrul de posturi, categoriile de personal §i
veniturile salariale;

r) in baza actelor administrative de nominalizare a persoanelor care indeplinesc atributii de
gestionare a bunurilor §i a propunerilor formulate de compartimentul de specialitate cu privire la
cuantumul garantiei, asigurd Intocmirea contractelor de garantii in numerar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

s} indeplineste atributiile previzute de lege cu privire la asigurarea transparentei veniturilor
salariale ale personalului din cadrul structurilor proprii ale consiliului judetean si presedintelui
consiliului judetean.

CAPITOLUL 111
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 39. (1) Compartimentul audit intern este organizat in subordinea directi a Presedintelui
Consilinlui Judetean Gorj si exercitd efectiv functia de audit.

(2) Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul Consiliului
Judetean Gorj, inclusiv in cadrul entitétilor aflate In subordinea/in coordonarea/sub autoritate, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Compartimentul de audit public intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitétilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit public intern nu frebuie si fie supusd ingerinielor de nicio naturd,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucrdrilor specifice misiunit §i pand
la comunicarea rezultatelor acesteia.

(5) Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legaturi cu indeplinirea misiunilor de audit.

(6) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfdsurat la o entitate publica.

Art. 40. Obiectivele activitdfii de audit public intern vizeazd evaluarea i Imbunitifirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernan{d, precum si nivelurile de calitate
atinse 1n Indeplinirea responsabilitétilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild cé acestea functioneaza cum s-a prevézut i cd permit realizarea
obiectivelor §i scopurilor propuse;

b) a formula recomandiri pentru Imbunétifirea functionarii activitdtilor entitafii publice In ceea
ce priveste eficienta si eficacitatea.

Art. 41. Atributiile compartimentului audit intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Consiliului Judetean Gozj cu privire la exercitarea
activitafii de audit public intern 1n baza cirora isi desfigoard activitatea, cu avizul Unitafii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern.

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intemn;

c) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar gi de control ale Consiliului Judetean Gorj st entitagile publice subordonate sunt transparente §i
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic despre constatérile, concluziile §i recomandirile rezultate din activititile
de audit;

e} elaboreazd raportul anual al activitifii de audit public intern si il prezintd Unitdtii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern;



f) informeazid Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre
recomandirile neinsugite de Presedintele Consiliului Judetean Gorj, precum si despre consecinfele
acestora;

g) in cazul identificdrii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj si structurii de control intern abilitate.

Art. 42. Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o dati la 3 ani, fard a se
limita la acestea, urmétoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finaniare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al Consiliului Judetean Gorj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Consiliului Judetean Gorj;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 43. (1) Compartimentul de audit public intern desfagoard urmitoarele tipuri de misiuni de
audit public intern:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de consiliere;

¢) misiuni de evaluare.

(2) Misiunile de asigurare se realizeazi in conformitate. cu tipurile de audit intern st pot fi: .

a) Misiuni de audit de regularitate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitdtii/conformitdtii procedurilor §i a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.
Planificarea si realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realitétii cu sistemul de
referintd stabilit, iar obiectivele urmdrite sunt urmétoarele:

1. sd ajute Consiliul Judetean Gorj prin intermediul opiniilor si recomandarilor;

2. si contribuie la gestionarea mai bund a riscurilor de citre Consiliului Judetean Gorj;

3. sd asigure 0 mai bunf monitorizare a conformititii cu regulile si procedurile existente;

4. sa imbunitifeasca calitatea proceselor de management al riscului, de control si de
guvernanti;

5. si se asigure cd informatiile financiare §i contabile sunt fiabile §i corecte;

6. sd imbunatiteasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

b) Misiuni de audit al performaniei, obiectivul principal fiind acela de a evalua modul in care
Consiliul Judetean Gorj utilizeazd fondurile publice, respectd principiile de economicitate, eficientd si
eficacitate si oferda managementului un punct de vedere independent in legiturd cu atingerea rezultatelor
dorite, precum si recomandari privind céile si mijioacele de a-si spori performanta .

Auditul performantei examineazi sistemul de control intern/managerial al entitdfii publice in
scopul identificarii slabiciunilor ce determind nerealizarea fintelor de performanti. Examinarea
presupune evaluarea componentelor sistemului de confrol intern/managerial care asigurad
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitifilor, analiza cauzelor si formularea de recomandari
pentru remedierea slabiciunilor constatate.

¢) Mistuni de audit de sistem, care reprezinté o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere
si de control intern, cu scopul de a stabili dacd aceasta functioneazi economic, eficace §i eficient, pentru
identificarca deficientelor si formularea de recomandiri pentru corectarea acestora. Auditul de sistem
trebuie si furnizeze o asigurare privind functionarea Consiliului Judetean Gorj in ansamblul siu.






2. respectarea concordantei activitatilor de audit intern cu procedurile compartimentului de audit
public intern;

3. gradul de acoperire a tuturor proceselor si activitatilor entitdtii publice prin misiunile de audit
efectuate;

4. nivelul de eficacitate al auditului intern;

5. valoarea adaugati de auditul intern activitatilor entitifii publice.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprictatea entitafii publice §i sunt confidentiale,
se pistreazd panid la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupi care se
arhiveazi in concordanti cu reglementirile legale in vigoare. Termenul de pastrare In arhiva este de 10
ani de la finalizarea misiunii de audit intern.

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art. 44. Compartimentul control intern este organizat gi functioneazi in subordinea Pregedintelui
Consiliului Judetean si isi desfagoara activitatea sub directa coordonare a acestuia, avind rolul de a
verifica respectarea dispozitiilor legale, privitoare la gestionarea §i administrarea mijloacelor materiale si
banesti, a tuturor resurselor patrimoniale, in condifii de necesitate, oportunitate i regularitate $i In mod
economic, eficient si eficace, pe baza documentelor justificative inregistrate in contabilitate si a
documentelor din evidenta tehnico-operativi.

Art. 45, (1) Prin Compartiment controlul intern se asigurd se asigurd indeplinirea urmitoarelor
obiective generale:

a) tealizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor autoritétii publice, stabilite in
concordantd cu misiunea lor definitd prin lege, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate i
eficients;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, nisipei, -abuzului sau
fraudei;

c) respectarea legii, a reglementirilor interne, a deciziilor conducerii, a hotirarilor Consiliului
Judetean si a dispozitiilor Pregedintelui;

d) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare §i de conducere, precum §i a unor sisteme si proceduri de
informare publicd adecvata prin rapoarte periodice.

(2) Pentru realizarea controlului intern, personalul cu competente in acest sens:

a) verificd indeplinirea atributiilor de cétre fiecare compartiment din structura aparatului de
specialitate al Consiliufui Judetean Gorj, conform Planului anual de control, precum §i prin controale
inopinate, potrivit dispozitiei Presedintelui Consiliul Judetean Gorj;

b) controleazi legalitatea §i regularitatea operatiunilor si documentelor financiar-contabile, a
contractelor de achizitii publice, cheltuielile curente §i de investitii, precum i modul de fundamentare,
elaborare, aprobare si executie a bugetului propriu al judefului Gorj, atét la partea de venituri, cat si la
partea de cheltuieli, in scopul indeplinirii obiectivelor §i activitafilor autoritafii $i Consiliul Judetean
Gorj;,

c) controleazi operatiunile si documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale in
procesul executiei bugetare a cheltuielilor previzute prin bugetul propriu al judetului Gorj, in scopul
asigurdrii $i mentinerii disciplinei fiscal-bugetare, asigurdrii unei bune gestiuni financiare a fondurilor si
patrimoniului public, o administrare eficientd a activitdfii pentru a servi interesului public, prin aplicarea
principiilor economicitatii, eficacitdfii i eficientei §1 pentru prevenirea aparifiei unor nereguli in
-gestionarea fondurilor publice;

d) verificd sesizdrile cu privire la incilcarea, de cétre personalul angajat, a normelor legale si a
Regulamentului de organizare gi functionare a activitatii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, precum si a institutiilor subordonate;

e) controleaza activitatea de evidenti §i administrare a patrimoniului public i privat al judetului
Gorj §i respectarea prevederilor legale incidente;
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(3) Evaluarea controlului intern la nivelul entitétii este asigurati de catre Compartimentul audit
intern, potrivit prevederilor legale privind Codul controlului intern/managerial.

Art. 48. In exercitarea competentelor ce fi revin, personalul cu atributii de control intern,
raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupé caz, in situatiile In care:

a) nu efectueazd controlul, conform programului de activitate aprobat;

b) inscrie in actele de control date sau fapte ireale ori inexacte sau, cu bund stiinta, nu
consemneazd toate deficientele constatate;

¢) lucreaza cu superficialitate, nesemnaldnd abaterile sau incalcdrile dispozitiilor legale in
vigoare in activitatea controlatd si nu stabileste raspunderile prin raportare la prevederile legale;

d) dispun, prin interpretarca sau aplicarea gresitd a actelor normative i administrative, masuri
care produc pagube, prejudicii ori daune;

e) nu intocmeste §i nu inainteazd conducdtorului autoritdtii actele de control la termenele
stabilite;

f) nu propune masurile necesare inldturdrii si prevenirii deficientelor si neregulilor constatate in
activitatea controlati, recuperérii prejudiciilor sau inldturdrii abaterilor consemnate in actele de control,
precum §i sanctiondrii persoanclor ce se fac vinovate de sdvérsirea lor, nu stabileste rdspunderca
persoanclor care au produs pagube, prejudicii sau au comis infractiuni;

g) nu indeplineste sau indeplineste defectuos sarcinile ce i revin potrivit prevederilor legale
incidente si prezentului regulament.

Art. 49. In exercitarea competenielor ce le revin, persoanele cu atributii de control au dreptul:

a) sd li se pund la dispozitie, pe pericada supusd verificarii, registrele, corespondenta, actele,
documentele justificative si alte informatii ori date necesare desfigurérii controlului;

b) sa li se prezinte, pentru control, bunurile gi valorile de orice fel pastrate sau administrate de
entitatea verificata;

c) sd li se pund la dispozifie, potrivit legh i pe perioada controlatd, documentele solicitate.in
original sau copii certificate;

d) sd primeasca date §i informatii, explicatii verbale i note explicative In forma scrisa, dupd
caz, in legéturid cu problemele §i aspectele semnalate, ce fac obiectul controlului;

e) sid solicite, semnarea cu sau fird obiectiuni, a actelor de control si s primeasca, de la
entitatea verificata si la termenele fixate, comunicarea de aplicare $i implementare a masurilor stabilite;

f) sd primeasca sprijin si logistica necesard asigurdrii condifiilor de desfagurare a activititii de
control.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII ST INFORMATII
CLASIFICATE

Art. 50. Compartimentul Managementul calitifii si informatii clasificate este strucura dn cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care coordoneazd implementarea, mentinerea si
imbunitatirea Sistemului de Management al Calititii i exercitd, Intr-o abordare coerenta si sistematica,
atributii in domeniul informatiilor clasificate si apararii nationale.

Art. 51. Compartimentul Managementul calitatii si informatii clasificate isi desfdsoara activitatea
in subordinea directd a Presedintelui, indeplinind urmitoarele atributii:

(1) in domeniul managementului calitatii:

a) coordoneaza si asigurd proicctarea, docunientarea, implementarea, mentinerea si imbunatitirca
Sistemului de Management al Calitatii;

b) realizeaza §i coordoneazd documentarea, planificarea, raportarea si imbunatifirea proceselor
identificate la nivelul institutiei;

c) realizeazd managementul procesului de audit intern;

d) exercitd orice alte atributii in domeniul managementului calitétii.

(2) In domeniul informatiilor clasificate:

a) realizeaza si coordoneazd implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate ce
~Vizeazi, potrivit legii: protectia juridicd, protecfia prin masuri procedurale, protectia fizica, protectia



personalului care are acces la informatiile clasificate ori este desemnat si asigure securitatea acestora si
protectia surselor generatoare de informatii;

b) asigurd protejarea informatiilor clasificate impotriva actiunilor de spionaj, compromitere sau
acces neautorizat, alterdrii sau modificarii confinutului acestora, precum i impotriva sabotajelor ori
distrugerilor neautorizate;

c¢) asigurd protectia sistemelor informatice gi de transmitere a informatiilor clasificate;

d) indeplineste atributii in domeniul apararii nationale, potrivit competentei, in timp de pace §i in
caz de mobilizare i de rdzboi;

e) acordd sprijin si asistentd juridicd aparatului de specialitate si Consiliului Judetean Gorj in
domeniul protectiei informatiilor clasificate si apararii nationale;

f) elaborcazd si supune aprobirii Presedintelui Consiliului Judetean normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

g) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

h) asigura evidenta, pastrarea si protectia documentelor care contin informatii clasificate;

i) coordoneazd activitatea de protecfie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

j) asiguri relationarea cu institufia abilitatd sd coordoneze activitatea $i sd controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

k) monitorizeaza activitatca de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

1) consiliazd conducerea Consiliului Judetean Gorj In legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

m)informeazd conducerea Consiliului Judetean Gorj despre vulnerabilitatea i riscurile existente
in sistemul de protectie a informatiilor clasificate $i propune mésurile pentru inlaturarea acestora;

n) acorda sprijin reprezentantilor autorizati §i institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatiile clasificate;

0) organizeaza activititi de pregétire specifici a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

p) intocmegte proiectul de dispozitie privind functiile din aparatul de specialitate care necesita
accesul la informatii secrete de serviciu;

q) intocmeste si supune aprobdrii conducitorului institutiei, autorizatiile de acces la informatii
secrete de serviciu;

r) asigurd pistrarea gi organizeazi evidenta certificatelor de securitate §i autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

s) actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate a autorizatiilor de acces;

t) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de Consiliul
Judetean Gorj, pe clase si niveluri de secretizare;

u) prezinta Presedintelui Consiliului Judetean propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

v) exercitd atributii in domeniul apdrarii nationale, potrivit competentei, in timp de pace si in caz
de mobilizare si de rédzboi, la nivelul judetului, dupd cum urmeazi: intocmeste si actualizeazi
monografia economico - militard a judetului, intocmeste documentele privind mobilizarea la locul de
muncid (MILM), responsabilitati privind evidenta militara, asigurd secretariatul Comisiei pentru probleme
de aparare;

w)reprezintd Consiliul Judetean Gorj in Comisia mixtd de rechizifie constituita la nivelul
judetului;

x) pe baza imputernicirii date de Presedinte, reprezintd in fata instantelor judec#toresti
competente interesele Consiliului Judetean, in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

v) redacteaza, in termenele procedurale, acolo unde se impune, cererile de chemare in judecata,
intAmpinarile, notele de sedintd, concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitérii cdilor de atac, in
dosarele in care Consiliului Judetean este parte, in domeniul protecjiei informatiilor clasificate, potrivit
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z) elaboreazi, in domeniul specific de activitate, rapoartele de specialitate si sprijind inifiatorii in
fundamentarea, elaborarea i redactarea proiectelor de hotarari §i a expunerilor de motive, ce urmeazi a
fi supuse aprobarii Consiliului Judetean;

aa) verificd indeplinirea conditiilor de legalitate (formd si confinut) ale dispozitiilor emise de
Presedintele Consiliului Judetean Gorj, ale hotararilor §i ale altor acte administrative emise in exercitarea
atributiilor autoritifii administratiei publice judetene, in domeniul protectiei informatiilor clasificate si
apirdrii nationale, potrivit legii;

bb) promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea Pregedintelui;

cc) concepe §i redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrérilor repartizate;

dd) poate acorda consultan{i, opinia sa fiind consultativa;

ee) pe baza imputernicirii date de Presedinte, reprezintd Consiliul Judetean Gorj in domeniul
protectiei informatiilor clasificate §i aparérii nationale;

ff) exercitd orice alte atributli in domeniul protectiei informatiilor clasificate §i apérédri
nationale, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
DIRECTIA BUGET, FINANTE, MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE, PROIECTE SI PROGRAME NATIONALE

Art. 52. (1) Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitafi publice, proiecte
si programe nationale este structura din aparatul de specialitate, subordonatd Presedintelui- Consiliului
Judetean si direct coordonati de acesta, care asigurd si rispunde de indeplinirea atributiilor ce ii revin in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd si
actualizatd, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza legii anuale a bugetului de stat, si a atribugiilor in urmétoarele domenii de
specialitate: ’

a) planificéirii si executiei bugetare;

b) activititii §i evidentei financiar-contabile a veniturilor §i cheltuielilor bugetului propriu al
judetului;

¢) implementdrii §i functiondrii sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si
control al bugetului agregat si bugetului individual, al situatiilor financiare i angajamentelor legale, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor
maisuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale,
precum §i pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului nafional de raportare -
Forexebug si Ordinului nr. 1026/2017 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
finanielor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de funcfionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

d) activitatii i evidentei primare st de gestiune;

¢) administrarii datoriei publice;

f) evidentei contabile §i gestionarii patrimoniului public §i privat al Judetului Gorj;

g) monitorizdrii proiectelor i a serviciilor comunitare de utilita{i publice pe raza judefului;

h} implementirii Hotardrii de Guvern nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru gcoli al
Romaniei n perioada 2017-2023 si depunerii cererilor de solicitant si de platd la Centrul judetean al
Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agriculturd, pentru solicitarea ajutorului financiar din “Fondul
European de Garantare Agricold”;

i) accesdrii fondurilor externe, activitdfii si evideniei financiar-contabile a veniturilor §i
cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, asigurarea documentelor financiar — contabile
pe perioada de sustenabilitate a proiectelor de investitii executate cu finantare externi nerambursabila.

(2) Serviciile si compartimentele componente ale Directiei buget, finante, monitorizare servicii
.comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale au ca atribufii comune urmétoarele:
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a) asigurd implementarea §i realizarea mdsurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate ale statului si propun actiuni de prevenire pe viitor a unor fapte similare;

b) propun misuri §i contribuie la organizareca, implementarea si dezvoltarea, prin sisteme,
softuri si programe informatice, a bazei de date statistice a Consiliului Judetean in domeniul activitatilor
gestionate §i desfasurate in cadrul structurilor functionale componente, organizarea activitafii
computerizate de centralizare a informatiilor tehnico-economice din domeniul infrastructurii gi
dezvoltarii teritoriale, asigurdnd corelarea, in condifii de eficienjf i eficacitate, a sistemului
informational cu cel decizional, prin generarea de situaii, rapoarte §i informari, asigurind, concomitent,
controlul operafiunilor desfdsurate in cadrul structurilor de specialitate, in scopul inldturdrii neregulilor $i
prevenirii abaterilor si deficientelor constatate;

¢) actualizeazd permanent datele si informatiile specifice activitdtii directiei afigate pe site-ul
Consiliului Judetean Gorj;

d) propun mdsuri bazate pe nevoi reale §i asigurd, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea
eficientd si in conditiile legii a fondurilor publice §i a patrimoniului Judetului Gorj;

¢) propun §i asigurd optimizarea circuitului documentelor, pentru o rezolvare operativd si
eficientd a atributiilor ce revin Consiliului Judetean, urmirind constant indeplinirea acestora;

f) asigurd Intocmirea de sinteze, rapoarte §i informiri privind domeniul specific de activitate,
intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitdtii desfasurate;

g) verificd, analizeazd si centralizeazd notele de fundamentare emise de serviciile si
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului judetean, precum si proiectele de buget depuse de
institutiile subordonate in vederea fundamentirii, elabordirii si redactirii proiectelor de hotdrari specifice
directiei; participd si susfin la sedintele comisiilor de specialitate §i ale Consiliului Judefean, proiectele
de hotirdre promovate In baza rapoartelor de specialitate intocmite de structurile componente din cadrul
directiei si a expunerilor de motive;

h) propun §i implementeazd programe menite si sprijine pregitirea §i munca functionarilor
publici si personalului contractual; .

1) asigurd si gestioneazd un management eficient si calitativ, :prin motivarea si -sustinerea
personalului in cadrul proeesului de schimbare, precum si incurajarea delegérii de responsabilitate in
procesul decizional, avind ca feed-back cresterea operativititii in rezolvarea problemelor, acutizarea
implicdrii in procesul organizational, Tmbunititirea performantelor si a calitafii documentelor emise;
aplicd cu obiectivitate si asigurd o evaluare realisti a performantelor profesionale pentru functionarii
publici si personalul contractual din structurile functionale componente, in vederea cresterii gradului de
imbunititire a performantelor individuale la locul de muncéd si de implicare §i responsabilizare a
personalului in rezolvarea problemelor;

j) imbunatitesc si consolideazd comunicarea si schimbul de informatii pe diferite niveluri de
competentd internd i cu diferite institutii, prin promovarea unei practici coerente de comunicare pe
orizontala §i verticald In structura directiei si a intregului aparat de specialitate, in scopul functiondrii
activitdfii si remedierii eventualelor deficiente; asigurd legdturi permanente si indestructibile intre
compartimentele din structura direcfiei si pe ansamblul institutiei, precum §i Intre acestea si structuri
similare din cadrul altor autoritiiti publice judetene, In vederea preluirii unor proceduri de lucru care s-au
dovedit a fi eficiente; contribuie la imbundtétirea calitatii si frecventei schimbului si bazei de informatii
la nivelul directiei, §i, implicit, la nivelul instituiei;

k) stabilesc responsabilitdfi i propun eclaborarea sau imbunatiirea procedurilor de lucru la
nivelul compartimentelor din cadrul directiei, pentru asigurarea calitafii serviciilor si lucrarilor atribuite;
implementeazé si participd la imbunétitirea sistemului de management al calitatii, in conformitate cu
standardul de referin{d, respectd intocinai cerintele sistemului de management al calitdtii la nivelul
institutiei i aplicd fard nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al calititii,
se preocupd ca acesta si fie insusit, constientizat §i aplicat de fiecare functionar public si personal
contractual din componenta directiei, in vederea reducerii numrului de neconformiti{i in functionarea
structurilor si cresterii gradului de satisfactie al cetifenilor fatd de serviciile oferite de Consiliul
Judetean; monitorizeazd rezultatele obtinute in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei si
propun imbunitatirea proceselor identificate la nivelul autoritatii;

) incurajeaza si sprijind autoritdtile si institutiile publice locale in a-si dezvolta activitatea pe
bazi de strategii §i programe de dezvoltare durabili, cu accesarea de finantari nerambursabile, in vederea
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cresterii raportului calitate/pret, stabilite conform necesitatilor, prioritafilor si oportunititilor reale ale
comunitatii, pe termen scurt, mediu §i lung;

m) colaboreazi cu unitafile administrativ-teritoriale de pe raza judefului in vederea culegerii §1
centralizirii de date si informatii privind proiectele de dezvoltare teritoriald; coordoneaza actiunile de
sprijinire a institutiilor subordonate §i unitafilor administrativ-teritoriale de pe raza judefului cu privire la
implementarea proiectelor de investifii finantate din fonduri externe;

n) primesc §i rezolvi corespondenta repartizata, asigurd respectarea prevederilor si a termenelor
legale In solufionarea ei; rezolva problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din
componenta directiei $i propun masurile corespunzitoare; solutioneazi scrisorile, sesizarile §i petitiile
persoanclor fizice si juridice, de drept public sau privat, al caror confinut face obiectul atribufiilor
compartimentelor functionale ale directiei; executa activititi zilnice de corespondenta;

o) organizeazi, coordoneaza, desfigoard, indrumd, conduc §i controleazi activitafile ce le
revin, corespunzitor prevederilor din prezentul regulament §i asigurd cooperarea i armonizarea Intre
acestea, inclusiv cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in
toate documentele si lucririle elaborate, in vederea cresterii calitdfii serviciilor publice de interes
judetean si unei mai bune administrari in realizarea interesului public;

p) stabilesc obiectivele personalului, termenele limita si modalitifile de masurare a gradului de
realizare a atribufiilor exercitate in scopul indeplinirii acestora; elaboreazi fisele de post, evaluecaza
periodic activitatea personalului din cadrul compartimentelor de specialitate, verificd in mod constant
calitatea muncii si executarea lucrarilor la termenele stabilite;

q) analizeazd periodic stadiul indeplinirii obiectivelor §i stabileste masuri de eficientizare si
finalizare a acestora; intocmeste rapoarte §i programe de activitate, cu termene si responsabilitdfi,
stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din cadrul compartimentelor componente ale
directiei;

1) in rezolvarea sarcinilor de serviciu, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unititile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritifi sau- institutii publice centrale sau locale, operatori
economici de specialitate, persoane juridice fard scop lucrativ §i alte persoanc juridice de drept public
sau privat, din tard sau strainatate, dupa caz;

s) asigurd un climat de comunicare §i incurajare a inifiativel care sd contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite; negociazi si conciliazi situatiile conflictuale aparute in structurile de specialitate
ale directiei si propun masuri de solutionare a situatiilor de crizd; asigurd planificarea concediilor de
odihni si propun, potrivit legii, angajarea, promovarea, recompensarea sau sanctionarea functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei; stabilesc
misuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

t) aplicd dispozitiile interne, hotirarile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfigoar,

u) participd la perfectarea de conventii, protocoale, intelegeri, acorduri etc. din domeniul
specific de activitate §i reprezintd interesele autoritétii in relatiile promovate cu diverse entitdf{i, persoane
fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tard sau strainétate; stabilesc contacte, discutii de lucru
cu colaboratori;

v) efectueazi deplasiri, participd la evenimente si manifestdri publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane, vernisaje etc.; efectueazi vizite §i poartd discutfii de
lucru privind obiectivele propuse si/sau cuprinse in programele proprii de activitate;

w) asigurd, organizeazd, coordoneazd, controleazi si raspund de desfasurarea programului de
activitate §i respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentelor de
specialitate, executi orice alte activitati dispuse de cétre conducere 5i Consiliul Judetean Gorj;

x) utilizeazd in activitatea curenti cunostinfele dobandite de personalul instruit, respectiv
competentele obtinute sau abilitatile dezvoltate s1, dupd caz, asigurd transferul de cunostine; se preocupa
continun de autoperfectionarea salariatilor prin studiu individual si participare la cursuri de
instruire/pregatire/perfectionare;

y) acorda, fard plata, sprijin, consultantd si asisten{d de specialitate, coordoneazi metodologic
autoritatile si institutiile locale de pe raza judetului, la cererea expresd a acestora; asigurd Indrumarea de
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specialitate institutiilor publice din subordine si unititilor administrativ-teritoriale de pe raza judefului cu
privire la activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei;

z) coordoneazi gi raspund de indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate,
loialitate, corectitudine §i congtiinciozitate, Tn conformitate cu legea, a tuturor lucrdrilor, atribufiilor $1
sarcinilor incredintate, contribuie la imbunatatirea activitdtii institutiei, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetitenilor; raspund pentru neexecutarea sau executarea defectuoasd a atributiilor ce le
revin, corespunzator actelor si faptelor sivérsite, in conditiile legii.

(3) Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilititi publice, proiecte §i
programe nationale duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj.

(4) In desfisurarea activititii §i indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia buget, finante,
monitorizare servicii comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale colaboreazid cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile
publice din subordinea Consiliului Judetean, cu toate institufiile deconcentrate de la nivelul judefului si
alte autoritdti/institufii/organisme centrale si locale fafd de care Consiliul Judetean are relatii de
colaborare, cu alte persoane juridice, de drept public sau privat, din fard sau strdinitate.

Art. 53. Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitéti publice, proiecte si
programe nationale este condusé de un director executiv.

Art. 54, (1) Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare,
control si rdspundere asupra activitatii desfasurate de cétre serviciile si compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate §i participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Judetean.

(2) In structura organizatorici a Directiei buget, finante, monitorizare servicii-comunitare de
utilititi publice, proiecte gi programe nationale se regésesc urmaétoarele servicii si compartimente:

1, Serviciul financiar - contabilitate;

1.1. Compartimentul evidentd primari si gestiune bunuri;

1.2. Compartimentul financiar - contabilitate.

2. Serviciul buget, situatii financiare $i sinteze.

3. Serviciul Unitatea judeteand pentru monitorizarea serviciilor comunifare de utilitdti publice,
proiecte si programe nationale

Serviciul financiar-contabilitate

Art. 55. (1) Serviciul financiar-contabilitate are obligatia de a asigura, concomitent cu
indeplinirea sarcinilor de bazi, asistenfa de specialitate pentru institufiile publice din subordinea
Consiliului Judetean $i unitdfile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, elaborarca rapoartelor de
specialitate gi sprijinirea inifiatorilor la intocmirea §1 fundamentarca proiectelor de hotariri si a
expunerilor de motive, ce urmeazd a fi supuse aprobirii Consiliului Judefean, precum i solutionarea
corespondentei repartizate.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean §i institutiile subordonate, cu institutiile deconcentrate de la
nivelul judetului §i autoritiitile publice centrale §i locale, cu furnizorii de produse, prestatorii de servicii
gi executantii lucrarilor contractate de Judetul Gorj, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si
privat, in vederca realizérii operative, eficiente si in temeiul actelor normative §i administrative
incidente, a activititilor specific financiar-contabile.

(3) Serviciul financiar-contabilitate duce la indeplinire, pe 1angéa atributiile de baz3 g1 alte sarcini
stabilite de directorul executiv §i conducerea Consiliului Judetean.

Art. 56. (1) Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd, gestioneaza si rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea §i
controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea §i indeplinirea atribufiilor de control financiar
preventiv asupra operatiunilor efectuate din fonduri publice §i a patrimoniului public §i privat,
corespunzitor actelor normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementirilor
legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea,
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administrativ-teritoriale de pe raza judefului sau alte autorititi ori institugii, dupd caz, conform
prevederilor legale in vigoare, in baza aprobarii cererilor de catre ordonatorul principal de credite si
vizate de control financiar preventiv si juridic;

e) comunicd compartimentului de contabilitate, documentele rezultate in urma transferului fara
platé si opereazi, in evidentele primare tehnico-operative, scdderea bunurilor transferate;

f) asigurd introducerea datelor in aplicatia informatici, notele de intrare-receptie ale bunurilor
materiale achizifionate si bonurile de consum aferente; intocmeste, astfel, balante analitice lunare pentru
bunurile materiale intrate si date In consum, precum si alte situatii si rapoarte periodice;

g) asigurd intocmirea fiselor pentru operafii diverse privind intrdrile si iegirile garantiilor de
participare la licitatie, centralizeazd lunar aceste miscéri si le transmit la compartimentul financiar-
contabilitate In vederea inregistrérii in contabilitate;

h) executd operatiuni de incasari §i plati in numerar, prin casieria institutiei; asigurd depunerea
in termen, la unitatea teritoriald de trezorerie, a sumelor incasate prin casd, intocmind astfel foile de
varsaméint; exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor Inregistrate prin casieria institufiei, cu
respectarea regulamentului operatiunilor de casé si a prevederilor legale in vigoare; asigurd depunerea in
termen a sumelor incasate si a drepturilor neridicate sau necuvenite;

i) efectueazd punctajul cu compartimentul financiar-contabilitate, pentru Tntocmirea balantei
analitice, atdt pentru materiale, rechizite, piese, produse protocol etc., cét si pentru obiecte de inventar si
active fixe, punctaje privind intririle, consumurile si stocurile aferente existente in fisele de magazie;

j) asigurd prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Presedinte sau altor acte administrative emise de Consiliul
Judetean, potrivit legii;

k) supune verificarii si aprobdrii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosintd consumatd, potrivit nomenclatorului ce reglementeazad duratele normate de folosintd, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar preventiv si juridic;

1) pregiteste si prezintd comisiilor de inventariere toate bunurile afiate in gestiune;

m) inregistreazd in evidentele tehnico-operative, primare §i de gestiune, diferentele eantitativ-
valorice, regularizeazi si centralizeaza rezultatele actiunii de inventariere $i valorificare a bunurilor din
patrimoniul Judetului Gorj; sprijind compartimentul de specialitate, in asigurarea secretariatului
comisici centrale de inventariere §i valorificare, monitorizeazd permanent efectuarca si inregistrarea
corectd a rezultatelor inventarierii/valorificarii, prin corelarea datelor scriptice si faptice si transmiterea
acestora compartimentului economic de specialitate, in vederea inregistrarii in evidentele financiar-
contabile, a minusurilor si plusurilor constatate cu ocazia inventarierii §i a rezultatelor operatiunilor de
casare/valorificare;

n) in baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere §i ori de céite ori se impune
operatiunea de casare, sub conditia respectirii nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de
folosinta, inifiazd si sprijind compartimentul de specialitate in organizarea, coordonarea si desfasurarea,
in conditiile legii §i cu respectarca regulamentelor interne dispuse de ordonatorul principal de credite, a
acfiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor etapelor procedurale
reglementate prin lege; informeazd conducerea Consiliului Judetean asupra rezultatelor obtinute si
asigurd, impreund cu compartimentul de specialitate, comunicarea §i transmiterea situatiilor elaborate si
aprobate, compartimentului economic, pentru inregistrarea in evidentele contabile;

0) evidentiazd §i monitorizeazd executarea contractelor de utilitifi (apd, energie electricd, gaze
naturale, salubritate etc.)pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Gorj, Centrului Militar Zonal,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, si propune, impreund cu compartimentele de specialitate,
masuri In vederca gospodaririi rationale, precum si solufii de eficientizare a consumurilor aferente;
urméreste recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv a penalitatilor de intarziere, daci
este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

p) asigurd si urméreste administrarea si folosirea, In bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotarilor din inventarul institutiei, sesizeazd conducerea Consiliului Judetean pentru neutilizarea lor
conforma normelor, instructivnilor si normativelor tehnice; asigurd gestionarea adecvata, potrivit legii, a
tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei;
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il) calculeaza si inregistreaza amortizarea activelor fixe, conform clasificatiei duratelor normate
ale mijloacelor fixe si prevederilor legale incidente; intocmeste balanta analiticd si sintetica a activelor
fixe, obiectelor de inventar, materialelor, titlurilor de valoare, timbrelor §i marcilor postale, carburanti i
alte valori;

iJ} efectueazd punctajul lunar cu compartimentul de specialitate al Consiliului Judejean care
asigura administrarea, evidenta, inventarierea §i scoaterea din folosintd a bunurilor patrimoniale; asigura
baza de date si inregistreazd in evidentele sintetice, analitice §i contabile, rezultatele actiunii de
inventariere, casare §i transfer a bunurilor materiale si binesti aflate in dotarea aparatului de specialitate
si a Consiliului Judejean; asigurd i confirmi punctajul scriptic cu ocazia inventarierii patrimoniului
public si privat al Judefului Gorj, inclusiv cel aflat in administrarea unor institufii publice si valorificd
actiunea de inventariere, in colaborare cu compartimentele de specialitate;

kk) raspunde de inregistrarea in contabilitate, in perioada previzutd de lege, a valorificérii si
consemnarii rezultatelor operatiunilor de inventariere a patrimoniului Judefului Gorj si reevaluarea
acestuia in condifiile actelor normative aplicabile; rispunde, impreuna cu compartimentul de specialitate,
de organizarea §i desfagurarea operatiunii de casare i scoatere din functiune a bunurilor nominalizate si
propuse cu acest scop, prin procesul-verbal de inventariere anuald, precum §i a operatiunii de transfer,
aprobata in conditiile legii;

1) intocmeste situatiile financiare de raportare lunard, precum conturi de execufie pe bugete
componente, situajia plafilor restante etc.;

mm) urmireste, evidentiazd §i inregistreazid In contabilitate, garanfiile materiale retinute
gestionarilor, garantiile de participare la procedurile de achizitii publice si garantiile de buni execufie
aferente contractelor de furniziri produse/prestari ser icii/executii lucrari;

nn) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv zilnic, atdt pentru operatiunile care
afecteaza fondurile publice, respectiv incasdrile si plitile efectuate din buget, precum si asupra
operatiunilor de naturd patrimoniald ori alte operajiuni expres si legal reglementate; asigurd, prin
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean, certificarea in privinja realitdtii, regularitdtii. si
legalitatii plafilor efectuate, a miscérilor patrimoniale si a altor operatiuni specifice;

oo0) efectueaza verificarea zilnicd a disponibilului din centurile deschise la trezorerie si binci
comerciale gi informeazi asupra soldurilor existente;

pp) analizeazd decadal/lunar sau ori de céte ori este cazul, stadiul execufiei creditelor bugetare,
constatind nevoi suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeazi seful de serviciu,
directorul executiv si ordonatorul principal de credite; intocmeste referate, atunci cand este cazul, in mod
fundamentat, privind propuneri de modificari de alocatii §i viréri de credite bugetare, pe care le supune
vizei de control financiar preventiv si aprobarii ordonatorului principal de credite;

qq) asigurd si mentine disciplina financiar-bugetard in parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor din fonduri publice, in
organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale si in respectarea procedurilor,
normelor interne si a documentelor privind executia cheltuielilor din fonduri publice si a circuitului
acestora in vederea acordarii vizei de control financiar preventiv si exercitarea calititii de ordonator de
credite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

rr) asigurd, respectd §i urmdreste indeplinirea principiilor, regulilor si responsabilitatilor definite
prin legea finantelor publice locale, in ceea ce priveste:

1. administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si privata a unitigii administrativ-
teritoriale; :

2. contractarea directd de Tmprumuturi inteme §i externe, pe termen scurt, mediu §i lung, si
urmdrirea achitérii la scadenta a obligatiilor de plata rezultate din acestea;

3. garantarea de imprumuturi intemne §i externe, pe termen scurt, mediu si lung, si urmarirea
achitarii la scadentd a obligatiilor de plata rezultate din imprumuturile respective de cétre beneficiari;

4. administrarea fondurilor publice locale pe parcursul execufiei bugetare, in condifii de
necesitate, oportunitate, eficienfd, eficacitate, economicitate s1 regularitate;

5. stabilirea opfiunilor si a prioritdtilor in aprobarea i in efectuarea cheltuielilor publice locale;

6. urmadrirea realizarii programelor de investitii ale unitifii administrativ-teritoriale, ca bazi a
gestiondrii bugetelor locale anuale;

7. indeplinirea si a altor atribufii, competente si responsabilititi prevdzute de dispozitiile legale;
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ss) asigurd si raspunde de buna gestionare a rezultatelor obfinute, inregistrarea cronologica si
sistematica, prelucrarea, publicarea si pistrarea informatiilor cu privire la pozitia financiaré, evolutia si
performanta financiaré §i patrimoniald, evolutia rezultatului exercifiului bugetar, starea de echilibru sau
dezechilibru reflectatd prin excedentul sau deficitul financiar ori patrimonial, precum si evolutia
fluxurilor de trezorerie, atat pentru cerinfele i scopurile proprii ale autoritdtii, cdt si in relatiile cu
diverse entititi, persoane fizice ori juridice §i, In consecintd, evolutia, an de an, a dimensiunii efortului
financiar public;

tt) asigurd indrumarea de specialitate institutiilor din subordine si unitdtilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, in conducerea corect §i la zi a evidentei bugetare si financiar-contabile,
precum §i in realizarea unei bune executii bugetare si a Incheierii anului financiar, in limitele si
responsabilititile definite prin lege;

uu) asiguréd evidenta specimenelor de semndturi si intocmirea documentatiilor de actualizare a
acestora pentru conturile bancare din unitatile trezoreriei statului si din béncile comerciale detinute de
institutie;

vv) asigurd organizarea i conducerea evidentei contabile a conturilor extrabilantiere;

ww) asigurd implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare §i control al situatiilor financiare si angajamentelor legale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. 88/2013 privind adoptarea unor misuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele interationale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sisternului nafional de raportare - Forexebug si Ordinului nr. 1026/2017
privind modificarea i completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului

nafional de raportare — Forexebug;

xx) asigurd Inregistrarea in Sistemul de control .al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentele legale, bugetare precum si creditele bugetare rezervate
si receptiile, la inceputul anutui, trimestrial sau la fiecare rectificare bugetari, in limita autorizirilor
aprobate;

yy) verifica zilnic notificdrile aparute in Sistemul national de raportare - Forexebug, precum si
eventualele pliti eronate sau blocaje aparute In Sistemul de control al angajamentelor (CAB - Control
Angajamente Bugetare);

zz) intocmeste Notele contabile de incasari si plati pentru incasirile/plitile eronate §i notificate
prin Sistemul de control al angajamentelor (CAB - Control Angajamente Bugetare);

aaa) raspunde, fundamenteazi §i elaboreazi necesititile domeniului de activitate in vederea
clabordrii Strategiei de contractare i al Programului anual al achizifiilor publice si le transmite
serviciului achizitii publice;

bbb) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Compartimentului informatii,
relatii publice si secretariat ATOP;

cce) respectd prevederile referitoare la implementarea standardelor de control interm/managerial,
conform legislatiei in vigoare;

ddd) gestioneazd documentatia corespunzitoare standardelor OSGG nr. 400/2015 si asigura
permanenta actualizare si revizuire;

ece) solutioneaza corespondenta primitd de competenta compartimentului $i asigurd arhivarea
documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

fff) informeazd verbal si In scris conducerca institutiei pe cale ierarhicd privind problemele
aparute in desfasurarea activitatii;

gpg) organizeazi si participd la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte,
tArguri §i alte manifestdri din domeniul economico - financiar;

hhh) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea Consiliului
Judetean, precum si cele rezultate din legi si acte normative.

Ty



Serviciul buget, situatii financiare §i sinteze

Art. 60. Serviciul buget, situatii financiare si sinteze este subordonat gefului de serviciu §i exercité

urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indrumi, coordoneazi si asigurd actiunea de elaborare a lucrdrilor privind bugetul
propriu al judefului (pregitire, alcatuire, aprobare §1 execufie), inclusiv actiunile de rectificare pe parcursul
anului bugetar, urmirind necesitatea, oportunitatea, eficienfa, eficacitatea, economicitatea, regularitatea si
baza legald a cheltuielilor bugetate, justa dimensionare a acestora, precum s§i atragerea veniturilor gi
mobilizarea resurselor existente;

b) propune solutii, metodologii $i tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului; asigurd §i rispunde
de efectuarea lucrarilor pregétitoare pentru bugetul propriu si pentru bugetul general al judetului, in baza
documentelor justificative si in stransé colaborare cu Administrajia Judefeand a Finantelor Publice Gorj §i
Trezoreria Municipiului Tg-Jiu, institufiile publice subordonate si alte entitifi, dupi caz;

¢) ca urmare a verificérii, analizdrii §i centralizirii proiectelor de buget depuse de institutiile
subordonate, intocmeste §i supune aprobirii proiectele anuale de buget consolidat gi previziunile bugetare
pentru minim 3 ani, precum §i programul actiunilor multianuale, detaliat pe obiective $i ani bugetari, atét
pentru bugetul propriu, cédt si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean; asiguri
intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu programul de investifii publice, avind in vedere executia
veniturilor planificate in bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare si emite propuneri de mésuri,
in acest sens;

d) intocmeste, la termenele prevdzute prin legislatia specificA In vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al judetului In caz de rizboi;

e) asigurd, prin bugetul propriu al Judetului Gorj, un fond de rezervd bugetari, creat si inscris in
limita prevederilor $i cuantumului ori procentului stabilit prin lege, precum si repartizarea acestuia, in
conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale §i altor acte normative incidente; cu- sprijinul
compartimentelor de specializate, propune si asigurd repartizarea excedentului bugetar, in conditiile legii;

f) intocmeste si supune aprobirii bugetul propriu-general al judetului, pe bugete componente, in
baza datelor, informatiilor §i documentelor furnizate de compartimentele de specialitate si institutiile
subordonate, dupa analizarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii
si ordonatori de credite, corespunzitor clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit $i in concordanti cu
priorititile stabilite in scopul functionérii serviciilor publice de interes judefean;

g) asigura centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile subordonate, pentru anul in
curs, precum §i pe parcursul anului, conform nevoilor de rectificare, corespunzitor clasificatiei economice
si functionale, in baza programului de achizitii aprobat si cu respectarea prevederilor legii contabilitatii,
finantelor publice locale, a responsabilitdfii fiscale si alte prevederi legale incidente; in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean si institutiile publice subordonate, elaboreazi si
supune aprobdrii ordonatorului principal de credite si Consiliului Judetean, propunerile de repartizare pe
trimestre a creditelor bugetare aprobate in bugetul propriu general al Judefului Gorj, in functie de
veniturile §i cheltuielile previzionate;

h) analizeazd propunerile, Intocmeste si supune aprobdrii listele de investifii gi dotari, atit pentru
obiectivele aflate in implementare, cdt $i pentru cele noi, inclusiv a celorlalte anexe la buget, asigurd
reactualizarea acestora, la propunerea gi in colaborare cu compartimentele din structura aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean si cu institutiile subordonate; asigurd intocmirea si actualizarea
periodicd, de citre compartimentele de specialitate, verifica st gestioneazi fisele obiectivelor de investitii,
in forma ftransmisd de unititile teritoriale de trezorerie; asigurd deschiderea finantirii pentru toate
obiectivele de investifii cuprinse in bugetul propriu al judetului, urmdreste, in colaborare cu
compartimentele din structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, realizarea si finalizarea
acestora;

i) la propunerea de necesitate, oportunitate, eficientd §i regularitate a compartimentelor de
specialitate si institutiilor subordonate, verificd §i analizeaza solicitdrile, intocmeste si supune aprobdrii
bugetul propriu general §i repartizarea sumelor de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetelor locale si
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate, comunici ordonatorilor tertiari de credite, fondurile
aprobate prin hotérari ale Consiliului Judetean;



j) supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugata
(TVA) pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul judetului precum $i a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea drumurilor
judetene;

k) deschide §i urméregte lunar creditele bugetare in limita bugetului aprobat:

1) verificd lunar cererile de alimentare de cont ale institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean urmarind  incadrarea sumelor solicitate in prevederile bugetare lunare si trimestriale;

2) intocmeste situafiile: ,,Nota Justificativd”®, ,Cerere de deschidere de credite”,
centralizatoare, pe capitole de cheltuieli, asigurdnd deschiderea de credite conform planificarii
trimestriale corelatd si cu gradul de realizare a veniturilor pentru: bugetul propriu si bugetul institutiilor
de sub autoritatea Consiliului Judetean;

3) intocmeste note justificative in cazurile in care platile lunare dep#sesc platile medii lunare
aferente perioadei anterioare celei pentru care se solicitd deschiderile de credite;

4) intocmeste dispozitiile bugetare pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate, pe
capitole de cheltuieli conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale si lunare. Intocmeste
borderourile aferente dispozitiilor bugetare pe capitole de cheltuieli;

5) intocmeste ordinele de platd impreund cu ordonantirile de platd, propunerile de angajare a
unei cheltuieli $i angajamentul bugetar conform deschiderii de credite pentru Consiliul Judetean si
institutiile de subordine judeteand, pe capitole de cheltuieli conform prevederilor bugetare anuale,
trimestriale si lunare;

6) verifica gi Tnainteazi spre avizare ordonatorului principal de credite, trimestrial, cererile de
deschidere de credite intocmite de unitdfile finantate din subventii $i venituri proprii conform
prevederilor legale in vigoare;

7) organizeaza si conduce activitatea $i evidenfa analiticd i financiar-contabil a operatiunilor
dispuse;

1) decadal si lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind plitile efectnate,
prin raportare la veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de
executie si a disponibilului existent in conturile deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, potrivit
justificdrii necesarulu lunar de cheltuieli solicitat, efectucaza verificiri, analize de specialitate si propune
masuri in acest sens; elaboreazd lucrdri de informare §i sintez3 privind activitatea bugetara si financiar-
contabila a institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean, oferind datele necesare sustinerii si
fundamentdrii actelor de decizie;

m) analizeazi zilnic contul de executie al bugetului local pe cele douad sectiuni (functionare si
dezvoltare). Asigurd fondurile necesare sectiunii de dezvoltare, in functie de solicitéri, prin virsiaminte din
sectiunea de functionare;

n) verificd §i analizeazd, propune §i opercazd referatele aprobate de ordonatorul principal de
credite privind virarile de credite §i modificdrile de alocatii bugetare, corespunzitor prevederilor legii
finantelor publice locale, a responsabilitétii fiscale sau alte acte normative incidente, dupi caz;

0) organizeazd §i conduce evidenta analiticd, sintetica si contabild a veniturilor bugetului local, in
baza extraselor de cont si a documentelor justificative, pe surse distincte de venit; intocmegte rapoarte si
informdri de specialitate privind situatia veniturilor proprii ale bugetelor institutiilor publice si activititilor
finantate partial din aceste surse, distinct pe ordonatori de credite; identificd noi oportunititi de surse de
finantare, in vederea atragerii, cresterii i diversificdrii veniturilor la bugetul general consolidat al
judetului, in scopul asigurdrii cheltuielilor programate pentru fiecare an bugetar, corespunzitor
obiectivelor si prioritétilor stabilite;

p) organizeazd si conduce evidenta contabild analiticd gi sintetici, pentru fiecare unitate
administrativ - teritoriald, a cotei de 40% din impozitul asupra mijloacelor de transport marfi cu masa
totald autorizati egald sau mai mare de 12 tone, conform art. 494 din Legea nr. 227/2016 privind Codul
Fiscal, detinute de persoanele fizice i juridice de pe raza acestora;

q) intocmeste comunicéri cétre unititile administrativ - teritoriale de pe raza judetului privind
obligativitatea virarii sumelor reprezentind cota de 40% din impozitul asupra mijloacelor de transport
marfi cu masa totald autorizatd egald sau mai mare de 12 tone, In conturile de venituri ale U.A.T. Judetul

Gorj;



1) solicitd, periodic, de la Institutia Prefectului Gorj - Serviciul Public Comunitar Regim Permise
de Conducere §i Inmatriculare a Vehiculelor, date privind mijloacele de transport marfa cu masa totald
autorizati egald sau mai mare de 12 tone existente pe raza fiecdrei unitifi administrativ — teritoriale,
pentru asigurarea coreldrii cu datele din evidenta fiscald a acestora, in vederea calculdrii 1 virarii citre
bugetul judetului a impozitului aferent, conform Legii nr. 227/2016 privind Codul Fiscal;

s) asigurd evidenta contabild si analiza periodica a soldurilor conturilor ,,Debitori” si ,,Creditori”,
pentru a clarifica inregistrarile neconforme cu prevederile legale in vigoare;

t) elaboreazi si redacteazi, trimestrial gi anual proiectele de hotirare privind contul de executie al
bugetului local, al bugetului institufiilor publice finantate din venituri proprii i subventii §i al bugetului
fondurilor externe nerambursabile;

u) Intocmeste trimestrial §i anual situatiile financiare privind contul de executie al bugetului Jocal,
bugetului institufiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si a bugetului fondurilor externe
nerambursabile (anexe la darea de seama contabila);

v) asigurd cuprinderea in prevederile bugetare anuale a sumelor primite din fondurile la dispozitia
Guvernului:

1) intocmeste deschiderea de credite si alimentarea conturilor beneficiarilor fondurilor;
2) introduce in programul informatic bugetul rectificat;

w) preia i verificd cererile de alimentare depuse de unitégile sanitare;

1) asigurd finanfarea unitdfilor sanitare, urmirind incadrarea plitilor In creditele bugetare
aprobate pe obiective prin hotéréri ale consiliului judetean;

2) preia si verificd la finele anului in curs deconturile prezentate de unitatile sanitare din care rezulta
cd sumele virate au fost utilizate integral sau restituite, dupé caz, pana la data de 31 decembrie;

x) achitd din sumele incasate, provenind din eliberarea de certificate de urbanism §i autorizafii de
construire, cota parte din aceste fonduri, ce revine, potrivit legii, unititilor administrativ-teritoriale pe
raza cirora se vor realiza investifiile; urmareste incasarea sumelor provenite din regularizarea taxei de
construire, in conformitate cuprevederile actelor normative incidente §i aplicarea Codului fiscal;

w) solicitd periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil si:necesitéli, sumele de echilibrare
aprobate prin legea anuald a bugetului de stat; intocmeste si transmite la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea
adiugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judefului, pentru finanfarea drumurilor
judetene i pentru echilibrarea bugetelor locale; In cazuri justificate, fundamenteazi si solicitd
suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se aloci prin acte normative de rectificare a bugetului de stat;

y) urmireste §i opercazd incasirile sumelor provenite din donatii §i sponsorizdri, conform
prevederilor contractuate stabilite; organizeaza §i conduce evidenta analiticd §i contabild a donafiilor i
sponsorizarilor, includerea acestora in bugetul propriu al judetului la momentul incasirii efective,
aprobarea lor, prin hotéréare, de catre Consiliul Judefean si utilizarea acestora, potrivit destinatiilor pentru
care au fost alocate;

z) urmdreste, verifica, analizeaza si aproba, prin hotirére a Consiliului Judetean, executia bugetara
a Judetului Gorj si a institufiilor din subordine, urmarind permanent realizarea §i incasarea veniturilor
proprii, a subventiilor/transferurilor repartizate din bugetul propriu general al judefului §i cheltuielile
efectuate, prin raportare la veniturile proprii §i cheltuielile planificate, ocazie cu care asigurd si
indrumarea metodologicd de specialitate; analizeazd i informeazd permanent asupra situatiei creditelor
planificate, deschise, repartizate §i utilizate, pe trimestre §i subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum
si ca urmare a solicitdrilor inregistrate, emite propuneri de mésuri In acest sens, intocmeste propuneri de
modificiri de alocatii si virdri de credite bugetare, in mod fundamentat si temeinic justificat; asigura
respectarea disciplinei financiar-bugetare,

aa) fundamenteaza gi supune spre aprobarea autoritagii deliberative, conturile anuale de executie
ale bugetelor componente ale bugetului propriu general consolidat al judefului, precum si situatiile
financiare anuale, in forma impusé prin lege;

bb) verifica §i centralizeaza dérile de seami contabile i situatiile financiare trimestriale depuse de
institutiile subordonate finantate din bugetul propriu al judetului, In vederea intocmirii trimestriale a
dirii de seami contabile centralizate i a situatiilor financiare anexa la aceasta, precum §i a raportului de
activitate si performant’, detaliat pe conturi si capitole de cheltuieli, conform normelor metodologice
aprobate si la termenele stabilite de Administrajia Judefeand a Finantelor Publice Gorj, asigurand si
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Serviciul Unitatea judeteani de monitorizare serviciilor comunitare
de ufilitifi publice, proiecte si programe nationale

Art. 61. Serviciul Unitatea judefeand de monitorizare servicii comunitare de utiliti{i publice si
proiecte este subordonat gefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) fundamenteazi, pregiteste, implementeazi, monitorizeazd si ajusteaza Strategia judeteana
privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilita{i publice, in domeniile reglementate de
lege, Tn colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale si operatorii economici de specialitate, pe
care o prezintd spre aprobare Consiliului Judetean Gorj;

b) verificd constituirea, de cétre autorititile administratiei publice locale de pe raza judetului
Gorj, a unititilor locale de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitd}i publice, in conformitate cu
prevederile legale 51 monitorizeazi eventualele modificéri din structura acestor unititi;

¢) coordoneazi elaborarea, centralizarea si implementarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice pentru comunele, orasele si municipiile
din judetul Gorj si a planurilor de implementare aferente acestora, in colaborare cu fiecare operator de
servicil comunitare de utilitati publice, pe baza necesarului de investifii publice $i a resurselor
disponibile;

d) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Consiliului Judefean
Gorj, in coordonarea elaboririi strategiilor locale, Tn vederea integrérii acestora in strategia judeteana
privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitifi publice;

e) coordoneazd implementarea $i monitorizarea strategiilor locale pentru accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice pentru municipiile din judetul Gorj st asigurd
indrumarea de specialitate autoritdtilor administratiei publice locale de pe raza judefului;

f) monitorizeazi si sprijina autoritdtile publice locale in actualizarea strategiilor locale privind
-accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitafi publice, precum si a planurilor de implementare
aferente, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Consiliuhai Judetean, in
domeniile reglementate de-actele normative in vigeare privind activititile-de utilitate publica;

g) coordoneazd, indrumd $i monitorizeazd, realizarea proiectelor de investitii din domeniu!
serviciilor de utilitate publici de interes judetean sau care inglobeaza orage si/sau zone rurale, exercitind
controlul administrativ al acestora;

h) pe baza rapoartelor de monitorizare 5i evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitdfi publice transmise de unititile locale de monitorizare, In care prezintd performantele procesului
de implementare, unitatea judeteand pentru monitorizare trimite, trimestrial, la solicitare, un raport
biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in care va descrie progresele obtinute in
implementarea strategiei, comparind prevederile planului de implementare cu rezultatele concrete
obtinute, in conditiile si in termenul previzut de lege;

i) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate §i solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiel Prefectului, In vederea cresterii §i dezvoltarii capacitatii
autoritdfilor administratiei publice locale, de a coordona si implementa strategiile proprii, precum si
pentru asigurarea fondurilor necesare realizérii obiectivelor de investitii;

j) pregiteste $i transmite biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, la
solicitarea acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciillor comunitare de utilitati
publice;

k) urmireste si sesizeazd, dupd caz, conformitatea clavzelor atasate la contractele de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitdfi publice cu prevederile strategiilor: nationald, judeteand si
locale;

1) promoveaza dezvoltarea, modernizarea gi/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sectorului serviciilor de utilitdti publice si alte activitati sau programe de utilitate publica, prin
asistarea, la cerere, a operatorilor de specialitate §i a autoritdtilor administratiei publice locale in
procesul de accesare §i atragere de fonduri pentru investitii, asigurdnd comunicarea programelor de
dezvoltare din domenin;

m) ocazional, mediaz3 si solufioneazi conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia

dintre part;
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z) colaboreazi la asigurarea cadrului specific necesar pentru promovarea dialogului dintre
factorii de decizie de la nivelul autoritatilor publice locale, judefene, autoritatilor publice centrale si
investitori, pentru cunoasterea politicilor publice investifionale si a oportunitifilor si priorititilor de
dezvoltare a zonelor industriale ale judetului Gorj, sprijind realizarea obiectivelor economice de
dezvoltare durabild prin parteneriate cu organizatii nonguvernamentale, cu autorititi si comunitafi
locale, diversi intreprinzitori particulari, comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alfi
participanti la procesul de dezvoltare urbana si rurald, cu scopul asigurdrii unei dezvoltiri sustenabile si
echilibrate a judetului, asigurarii progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la
nivelu judetului Gorj;

aa) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliutui Judetean, cu institutiile subordonate acestuia $i
unitifile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

bb) raspunde solicitérilor de informatii de interes public formulate In baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Compartimentului informatii, relatii
publice si secretariat ATOP;

cc) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

dd) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI RELATITI EXTERNE

Art, 62. (1) Directia managementul proiectelor si relatii externe este structurd de lucru din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, organizatdi in subordinea Presedintelui
Consiliului Judetean si coordonatd de Vicepresedintele Consiliului Judetean cu atribufii delegate in acest
sens, care are rolul de a fnibundtiti gradul de absorbtie si capacitatea de a gestiona fondurile externe
nerambursabile, cooperarea in donieniul relatiilor externe, precum si promovarea potentialului turistic al
judetului, in vederea dezvoltarii economico-sociale a judetului Gorj.

(2) Directia managementul proiectelor si relatii externe are rolul de a gestiona
programele/proiectele cu finantare externd, de a identifica noi.surse de finantare si a coopera cu
institutiile sau autorititile din tard sau strdindtate in limitele de competenti stabilite .de conducerea
Consiliului Judetean Gorj si in conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Directia managementul proiectelor si relatii externe este o structurd functionala care are ca
misiune dezvoltarea si implementarca de proiecte cu finantare externd, cét gi promovarea potentialului
turistic la judetului Gorj, in domeniul de competenti al Consiliului Judetean Gorj.

(4) Directorul Directiei managementul proiectelor §i relatii externe coordoneazi, organizeaza,
controleaza si rispunde de activitatea urmatoarelor servicii:

1. Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionali si relatii externe;

2. Serviciul promovare, turism si comunicare.

Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionali si relatii externe

Art. 63. (1) Serviciul managementul proicctelor, dezvoltare regionald si relatii externe este
organizat in subordinea directorului Directiei managementul proiectelor si relatii externe, fiind condus
de un sef serviciu, §i are rolul de a asigura, gestiona §i rdspunde de organizarea, coordonarea si
indrumarea serviciului subordonat, in exercitarea §i indeplinirea atmbutiilor privind aplicarea si
implementarea politicilor de dezvoltare regionald si relafii externe, fundamentarea, implementarea gi
raportarca proiectelor cu finantare nerambursabild, precum si a altor atributii specifice, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
nterne,
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(2) Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionald si relatii externe are urmitoarele
atributii:

a) urmireste aplicarea politicilor de dezvoltare regionald, realizate In concordanti cu obiectivele
si prioritdtile generale de dezvoltare a Romdniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in
domeniul coeziunii economice §i sociale;

b) asigurd fundamentarea, implementarea si raportarea proiectelor cu finantare nerambursablla
Astfel, asigurd organizarea, coordonarea, indrumarea indeplinirii atributiilor ce revin Echipelor de
Implementare a Proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si urmireste dezvoltarea gi
consolidarea capacitatii administrative, la nivel judetean, privind accesarea fondurilor nerambursabile;

¢) asigurd, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de baza, asistentd si indrumarea de specialitate
pentru institufiile publice din subordine, in Indeplinirea obligatiilor previzute de lege, cu privire la
aplicarea si implementarea politicilor de dezvoltare regionald, fundamentarea, implementarea si
raportarea proiectelor cu finantare nerambursabila, precum si a altor atributii specifice aflate in
responsabilitate, potrivit prezentului regulament;

d) asigurd elaborarca rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotdrdri, a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobdrii
Consiliului Judetean;

e} colaboreazi, in limita competentelor stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj si in
conformitate cu normele legale in vigoare, cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean, institutiile publice subordonate si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judejului si cu autorititile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau
striindtate, in vederea realizirli operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative
incidente, a activitatilor desfagurate;

f) fundamenteaza, elaboreazi, depune si  implementeazd  proiecte 1n  cadrul
contractelor/apelurilor de finantare cu autorititile de management a programelor operationale negociate
de citre Guvernul Romdéniei saun alte ‘organisme nationale, cu Uniunea Europeand sau cu alte. entititi
internationale, pentru care Judetul Gorj este eligibil ca aplicant; :

g) participd, alaturi de alte compartimente de specialitate ale Consiliului Judetean la intocmirea
portofoliului de proiecte de dezvoltare, de interes judetean/regional;

h) colaboreazid cu celelalte compartimente de specialitate ale Consiliului Judetean §i cu
institutiile publice subordonate, in vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare fundamentrii,
elaboririi, depunerii si implementirii proiectelor de dezvoltare;

i) asigurd si dezvoltd relatiile informationale cu ministerele de resort i alte structuri
guvernamentale (in calitate de autorititi de management sau organisme intermediare ale acestora),
responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, conform
ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

j} organizeazd, coordoneazi, sprijind activitatea Echipelor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabila constituite la nivelul Consiliului Judetean Gorj, urmarind:

1. asigurarea bunei desfisurdri a tuturor etapelor procedurale in depunerea si implementarca
proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor proiectati;

2. identificarea, analizarea, evaluarea si preintdmpinarea eventualelor disfunctionalitati i
nereguli care pot si survind in orice etapéd de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in scopul
evitdrii corectiilor financiare;

3. asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activititilor
proiectelor cu finantare nerambursabili;

4. claborarea referatelor de necesitate pentru achizitille publice de servicii de informare si
publicitate, respectiv de audit financiar extern, documente pe care le prezintd managerului de proiect
spre avizare, respectiv ordonatorului de credite spre aprobare. Referatele de necesitate vor cuprinde:
denumirea achizitiei, necesitafile de servicii, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte; in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate, informafii cu privire la pretul
unitar/total actualizat al respectivelor necesitdti; data estimatd pentru initierea achizitiei/incheierca

contractulut;
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5. intocmirea caictelor de sarcini §i a altor documentatii/specificatii tehnice, necesare pentru
atribuirea contractelor de servicii de informare si publicitate, respectiv de audit financiar extern; asigura
inaintarea acestora cétre compartimentul de achizitii publice;

6. claborarea cerertlor de prefinantare, de rambursare/platd si a rapoartelor de progres, aferente
proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu contractele de finantare st a graficelor de
implementare; elaborarea si actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild si a rapoartelor de progres aferente;

7. colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Consiliului Judetean pentru
implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, corespunzétor contractelor de finantare.

k) participarea in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintefui Consiliului Judetean, in conformitate
cu prevederile legii;

1) identificarca surselor §i programelor de finantare interne §i externe, pentru implementarea
proiectelor din portofoliul judetean, destinate dezvoltirii si promovarii Judetului Gorj;

m)colaboreazd cu compartimentele de specialitate, In vederea fundamentarii si elaborarii
proiectelor si programelor de dezvoltare de interes judetean, in scopul depunerii lor spre finantare;

n) participa la elaborarea bugetului propriu al Judetului Gorj, privind asigurarea finantérii din
bugetul local a cheltuielilor aferente proiectelor derulate prin Consiliul Judetean, cat si la nivelul
institutiilor publice subordonate;

0) colaboreazi cu institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj pentru stabilirea
masurilor comune referitoare la accesarea §i derularea programelor de finantare;

p) asigurd, mentine $i dezvolti relafia de colaborare cu autoritifile de management si
organismele intermediare, precum §i cu alte institutii, organisme si entitati implicate in implementarea
de programe §i proiecte de dezvoltare;

q) colaboreazi cu Agentia de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia, in vederea implementarii
programelor pentru care aceasta este autoritate contractanti/organism intermediar;

r) colaboreaza cu autorititite publice similare din Regiunea Sud-Vest: Oltema. pentru-identificare
si implementarea de proiecte comune;

s) participd la completarea, diversificarea si dezvoltarea bazei proprii de date la nivelul
Consiliului Judetean Gorj;

t) participd la realizarea planurilor si strategiilor regionale si judetene de dezvoltare economica
si sociala;

u) promoveazd, asigurd §i coordoneazid derularea proiectelor privind organizarea si efectuarea
unor deplasdri, vizite de studii/afaceri in strdinitate, in domenii de interes pentru administratia publici
judeteana; faciliteazd crearea si dezvoltarea de contacte intre mediul de afaceri autohton si cel
international;

v) organizeazd si participi la schimburi de experientd, seminarii, simpozicane, conferinte,
tArguri §i alte mamfestdri din domeniul cooperirii §i dezvoltérii economico-sociale a judefului Gorj;

w)urmdreste respectarea legislatiei in vigoare n indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean;

x) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative

in vigoare.
Serviciul promovare, turism §i comunicare

Art. 64. (1) Serviciul promovare, turism §i comunicare este organizat in subordinea directorului
Directiei managementul proiectelor si relatii externe, fiind condus de un gef serviciu, si are rolul de a
asigura, gestiona $i rdspunde de organizarea, coordonarca $i indrumarea serviciului subordonat, in
exercitarea gi Indeplinirea atributiilor privind aplicarea si implementarea de strategii/parteneriate de
dezvoltare, a valorilor judetului in domeniile de referinti: cultura, turism, sport si tineret, corespunzator
actelor normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor

interne.
(2) Serviciul promovare, turism si comunicare are urmatoarele atributii:



a) identificd si stabileste prioritatile legate de elaborarea §i implementarea programelor,
strategiilor §i politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu i lung, la .
nivelul judetului, mai ales in domeniile de referinta: culturd, turism, sport si tineret, indruma gi sprijina,
la cerere, autorititile administratiei publice locale In elaborarea de strategii, prognoze §i programe in
domeniile enumerate;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean In promovarea de
programe si parteneriate locale in domeniile: culturd, turism, sport si tineret;

¢) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unititi administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale,
prin organismele create in acest sens, si organizeaza, in functie de necesitifi, structuri de lucru, de
consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeazd administratia publicad
judeteand si locald, in domeniile: culturd, turism, sport, tineret;

d) initiazd propuneri de parteneriate pentru derularea unor programe in domeniile cultura,
turism, sport si tineret, la nivelul judetului Gorj;

e) colaboreazi cu organizatiile/asociatiile in care Consiliul Judejean Gorj este membru, n limita
competentelor atribuite prin lege; fundamenteaza, prin rapoarte de specialitate, necesitatea, oportunitatea
si legalitatea platilor reprezentind contributia Consiliului Judetean Gorj, in calitate de membru al
Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Roménia, al Ansamblului Regiunilor Europene si al
Agentiei pentru Dezvoltare Regionald S-V Oltenia etc. si le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

f) asigura si participi, aldturi de reprezentantii institutiilor publice de culturd, la elaborarea i
implementarea agendei culturale anuale a judetului Gorj, la organizarea si desfasurarea diverselor
evenimente locale, cu caracter turistic, social, educational, sportiv, cultural etc.;

g) colaboreaza cu institutiile publice subordonate §i autorititile publice locale $i participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate §i prioritatile de dezvoltare stabilite
la nivelul judetului Gorj, in domeniile: culturd, turism, sport, tineret, educatie, sinitate; inifiazd gi
promoveazi parteneriate de colaborare cu autorititile publice locale, institutii publice, ONG-un sau alte
entititi interesate in promovarea §i dezvoltarea judefului; t

h) solicitd autoritdtilor publice locale; informatiile necesare elaborarii progmmelor culturale si
turistice pentru judetul Gorj, pe termen scurt, mediu §i lung;

i) participd la lucriri, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociald, locald §i regionald; participa la organizarea de evenimente §i
manifestiri interne si externe pentru promovarea imaginii judetului, precum si in vederea incheierii de
parteneriate;

j) inventariazi principalele resurse turistice ale judefului, colabordnd cu Serviciul Public
Judetean Salvamont Gorj pentru a inventaria toate atractiile si punctele turistice naturale din judetul
Gorj; realizeaza, intretine, dezvoltd si promoveazi, prin intermediul site-ului Consiliului Judetean, baza
de date turistice, pentru o mai bund informare a persoanelor care doresc sd viziteze sau sd cunoascd
judetul Gorj;

k) colaboreazi cu autorititile locale si institutiile publice, pentru promovarea resurselor turistice
identificate pe raza judetului Gorj;

1} asigurd, in limita competentelor atribuite prin prezentul regulament, furnizarea informatiilor
legate de potentialul turistic gi cultural al judetului Gorj; participd si asigurd editarea §i distribuirea
materialelor promotionale, cu caracter informativ, din domeniul turismului de orice fel (cultural,
ecumenic, de agrement sau aventurd etc.), atdt in format scris, cat si pe suport audio-video;

m) asigurd asistenta, indrumarea de specialitate si sprijin, la cerere, unitétilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si institufiilor publice din subordine, pentru realizarea programelor si
parteneriatelor de dezvoltare locald, precum si In pregitirea §i desfdsurarea actiumilor, lucrdrilor si .
sedintelor in care se dezbat probleme specifice domeniilor de activitate ale compartimentului, in limita
competentelor si responsabilititilor atribuite;

n) colaboreazd cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului §i autoritdfile publice
centrale, cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile), cu alte entitéti de drept public sau
privat, in vederea obfinerii de informatii $i baze de date nccesare in activitatea ce o desfisoard;
coopercazd si conlucreazi cu ONG-urile active, in vederea elaboririi de proiecte de dezvoltare, stabilite
conform prioritétilor Strategiei de dezvoltare durabila a judefului Gory;



0) participd la realizarea materialelor publicitare ale Consiliului Judetean Gor privind
promovarea potentialului economic, turistic §i cultural al judefului (albume, filme, broguri, pliante etc.);

p) intocmeste documentatia premergitoare achizifiei serviciilor de publicitate media si de
promovare a activititii Consiliului Judetean Gorj, participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de servicii cu operatori economici de specialitate;

q) urmareste si verificd indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate media si de promovare a activitdtii Consiliului Judetean Gorj; intocmegte rapoarte lunare
privind serviciile prestate de citre entitatile mass-media, In baza contractelor incheiate §i a notelor de
comandd, dupd caz; participi la receptionarea serviciilor respective §i propune plata contravalorii
acestora, Tn baza contractelor incheiate si a notelor de comanda aferente;

1) elaboreazi, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotérdre gi a expunerilor de motive, ce urmeazi a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

s)organizeazi i participi la schimburi de experient, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestéri in scopul imbunétitirii cunostintelor de specialitate;

t) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate acestuia §1
unitifile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativd, eficientd i potrivit
prevederilor gi termenelor legale, a atributiilor sale;

u) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative

in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DIRECTIA TEHNICA, INVESTITIL, INFRASTRUCTURA DRUMURI PUBLICE SI
TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN

Art. 65. (1) Directia tehnic, investitii, infrastructurd drumuri publice §i transpert public judetean
este structura din aparatul de specialitate, subordonata- Pregedintelui Consilinlui Judetean si' eoordonaté
de Vicepresedintele Consiliului. Judetean cu atributii delegate in acest sens, carc asigurd si rispunde de.
indeplinirea atributiilor ce i revin In urmétoarele domenii de specialitate:

a) administrarca retelei de drumuri publice judefene si executia §i receptia serviciilor si
lucrdrilor de reabilitare, modernizare, intretinere si reparare a infrastructurii judetene de drumuri, a
lucririlor publice din programele curente §i de investitii ale judetului, cu finantare din bugetul local sau
finantare nerambursabila prin programe nationale sau programe externe;

b) executiei si receptiei serviciilor si lucrdrilor publice cuprinse In programele anuale proprii de
achizitii si buget, cu finantare din bugetul local sau finantare nerambursabild prin programe nationale sau
programe e¢xterne, asigurarea conditiilor tehnice si materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor
rezultate;

¢) asigurarea Indeplinirii atributiilor prevézute prin lege cu privire la organizarea $i desfasurarea
transportului public pe raza judetului Gorj, respectiv analizarea, verificarea si evaluarea documentatiei
de autorizare §i asigurare de servicii de transport public local de persoane prin curse regulate sau
speciale, precum §i a celor ce vizeazd gestionarea parcului auto din dotarea institutiei §i realizarea
activititilor de intretinere, reparatii i deservire la sediul Consiliului Judetean Gorj;

d) identificarea cerintele reale ale autorititii administratiei publice in domeniul tehnologiei
informatici, contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice si a conceptului de e-administratie si intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor
informationale si informatice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean;

e) constatarea si fundainentarea necesitatii si oportunititii executirii serviciilor de proiectare ori
achizitionarii, in conditiile legii, a documentatiilor tehnico-economice, dupd caz, precum §i a lucrarilor
aferente domeniului public si privat;

) elaborarii strategiilor, programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor
lucréri ce le revin in responsabilitate, corespunzitor necesitétilor, oportunitifilor si priornitatilor stabilite
la nivelul judetului, in conditiile legii, potrivit Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj;






oferite de Consiliul Judetean; monitorizeazd rezultatele obfinute n cadrul compartimentelor de
specialitate ale directiei §i propun imbunétatirea proceselor identificate la nivelul autoritéfii;

1) primesc i rezolva corespondenta repartizata, asigura respectarea prevederilor §i a termenelor
legale in solutionarea ei; rezolva problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din
componenta directiei §i propun mésurile corespunzitoare; solutioneaza scrisorile, sesizérile si petitiile
persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat, al caror continut face obiectul atributiilor
compartimentelor functionale ale directie1; executd activitati zilnice de corespondenta;

m) organizeazd, coordoneazi, desfasoard, indrumi, conduc si controleazd activitijile ce le
revin, corespunzitor prevederilor din prezentul regulament si asigurd cooperarea §i armonizarea intre
acestea, inclusiv cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in
toate documentele si lucrdrile elaborate, in vederea cresterii calitdtil serviciilor publice de interes
judetean si unei mai bune administréri n realizarea interesului public;

n) stabilesc obiectivele personalului, termenele limita si modalitdtile de mésurare a gradului de
realizare a atributiilor exercitate in scopul Indeplinirii acestora; elaboreaza fisele de post, evalueaza
periodic activitatea personalului din cadrul compartimentelor de specialitate, verificd In mod constant
calitatea muncii si executarea lucrdrilor la termenele stabilite;

0) analizeazi periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si stabileste masuri de eficientizare §i
finalizare a acestora; intocmeste rapoarte §i programe de activitate, cu termene §i responsabilitati,
stabileste prioritatea executérii sarcinilor pentru personalul din cadrul compartimentelor componente ale
directiet;

p) in rezolvarea sarcinilor de serviciu, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unitifile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritdfi sau institufii publice centrale sau locale, operatori
economici de specialitate, persoane juridice férd scop lucrativ si alte persoane juridice de drept public
sau privat, din tard sau striinatate, dupa caz;

q) asigurd un climat de comunicare §i incurajare a initiativei care sd contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite; negociazé §i conciliazd situatiile conflictuale apérute in structurile de-speoialiiate
ale directiei §i propun masuri de solufionare a situafiilor de crizi; asigurd planificarea concediilor de
odihnd si propun, potrivit legii, angajarea, promovarea, recompensarea sau sancfionarea fimcfionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei; siabilesc
masuri de eficientizare a activitd{ii personalului din subordine,

r) aplicd dispozitiile interne, hotirarile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfagoari;

s) participd la perfectarea de conventii, protocoale, intelegeri, acorduri etc. din domeniul
specific de activitate §i reprezinta interesele autoritafii in relatiile promovate cu diverse entitafi, persoane
fizice sau juridice, de drept public sau privat, din fard sau strdinatate; stabilesc contacte, discutii de lucru
cu colaboratori;

t) efectueaza deplasari, participd la evenimente §i manifestiri publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane, vernisaje etc.; efectueazi vizite si poartd discufii de
lucru privind obicctivele propuse si/sau cuprinse in programele proprii de activitate, verificéri si evaluiri
prin sondaj la obiectivele aflate in implementare si asiguré consilierea de specialitate;

u) asigurd, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rdspund de desfasurarea programului de
activitate si respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentelor de
specialitate, executd orice alte activitdfi dispuse de cétre conducere si Consiliul Judetean Gorj;

v) utilizeazd in activitatea curentd cunostiniele dobéndite de personalul instruit, respectiv
competentele obfinute sau abilitétile dezvoltate i, dupa caz, asigura transferul de cunostinte; se preocupi
continuu de autoperfecfionarea salariatilor prin studiu individual §i participare la cursuri de
instruire/pregitire/perfectionare;

w) acorda, fard platd, sprijin, consultantd si asistentd de specialitate, coordoneaza metodologic
autorititile si institufiile locale de pe raza judefulut, la cererea expresi a acestora; asigurdi indrumarea de
specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judejului cu
privire activitafile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei;

x) coordoneazd si raspund de iIndeplinirea cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate,
loialitate, corectitudine §i congtiinciozitate, In conformitate cu legea, a tuturor lucrarilor, atributiilor si





























































































































































































b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptiit sa se agtepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni i func{ionarii publici i
personalul contractual, pe de o parte, §i intre cetdfent si autoritifile administratiei publice, pe de altd
parte.

Art. 129. In excrcitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent, eficient §i impartial,
in interesul si in beneficiul cetifenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizérii obiectivelor Consiliului Judetean, In limitele atributiilor stabilite prin figa
postului;

b) de a-si-indeplini atributiile de serviciu gi lucrdrile repartizate cu profesionalism, impartialitate gi
in conformitate cu termenele stabilite si prevederile legale;

¢) de a urma forme de pregitire, instruire gi perfectionare profesionald organizate, conform legii;

d) de a apdra, in mod loial, prestigiul autoritétii, de a sc abtine de la orice fapti de naturd a
prejudicia imaginea si interesele autoritdfii publice, persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului funcfionarilor publici;

e) de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul autorititii publice sau
din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin;

f) de a executa lucrarile repartizate de conducitorul compartimentului in care isi desfasoard
activitatea sau de conducitorul institutiei, fiind interzisd primirea directd a cererilor care intrd in
competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul solutionirii acestor cereri;

g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care apreciaza ca
dispozitiile primite sunt ilegale, funcfionarii publici §i personalul contractual pot refiuza executarea lor,
cu obligatia motivérii In scris a acestui refuz. Dacé cel care a dat dispozitia stiruie in executarea ei, va
trebui s o formuleze in scris §i, in aceasta situatie, functionarul public care a primit dispozitia este
obligat sd o execute, cu exceptia cazului cind este vadit ilegald, sitaajie in care .are obligatia de a aduce
acest lucru la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis d1spo.7_1t1a

h) de a pistra secretul de serviciu, conform legii, precum gi confidentialitatea inr legéturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea ntr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
declaratia de avere si de interese in virtutea functiei pe care o ocupi si in conditiile legii;

j) de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legti, transparenta
administrativd, pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i
eficacitatea autoritatii publice;

k) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoagste si infelege importanfa s§i rolul controlului
intern/managerial si de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

1) ca prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {irii $i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

m) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati
naturii func;iilor de;inute'

A gy g

potrivit legii,
0) de a apéara in mod loial prestigiul autoritétii publice §i de a se abtine de la orice act ori fapta care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
p) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor autoritifii publice;

q) de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate;

r) de a avea, In exprimarea opiniilor, o atitudine conciliantd si de a evita generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;
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c) si sprijine propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdtii autoritd{ii publice in care 151 desfisoard activitatea, precum si a cahta‘;u
serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sa asigure cadrul organizatoric $i mijloacele pentru securitatea, sénitatea si protectia sanétatii in
munci, prevenirea riscurilor profesionale, sa asigure informarea §i instruirea salariagilor.

Art. 133. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre persoanele
desemnate in acest sens de Presedintele Consiliului Judetean, in conditiile legii.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitifi publicistice in
interes personal sau activitdfi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritatii pentru realizarea acestora.

Art. 134. In exercitarea functici, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Gorj le este interzis:

a} sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii
publice, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea public are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditit decit cele prevazute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este de
naturd s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile autorititii publice ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum i ale persoanelor fizice sau juridice;

e} si acorde asisten{d si consultantd persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritifii publice; prevederile de mai sus sunt
obligatorii si se aplicd §1 dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene; :

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demmitate publicé;

h) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac dona;ii ori
sponsoriziri partidelor politice;

1) sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi
regim juridic ca si partidelor politice sau .ale fundatiilor ori asociatiilor care funcfioneazd pe langa
partidele politice;

J) s afiseze, In cadrul autoritdfii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sa permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

1} sd exprime opinii personale privind aspecte najionale sau dispute internationale, in relatiile cu
reprezentantii altor state;

m)sa solicite ori sd accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care.au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor definute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii;

n) si promitd influentarea in luarea unei decizii, precum §i Indeplinirea atributiilor iIn mod
privilegiat;

0) se interzice functionarilor publici de conducere séd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme;

p) sd foloseascd prerogativele functiei definute in alte scopuri decét cele prevazute de lege;

q) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici st personalului
contractual le este interzisa urmdérirea obfinerii de foloase sau avantaje de interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau mnorale altor persoanc;
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r) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

s) sd impund altor functionari publici sau angajati contractuali si se Tnscrie in organizafii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promifdndu-le drept recompensa
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sd fumizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitafii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege;

u) si primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenia lor sau si discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atribufii, precum i si intervind in
solutionarea acestor cereri.

Art. 135. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judejean Gorj este coordonatid de Presedinte si se realizeaza, in conditiile legii,
prin furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au dreptul si obligafia de a-§i imbunatati, in mod
continuu, abilitatile si pregitirea profesionala.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror duratd este mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau n straindtate, finantate din bugetul de
stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze In scris cé vor lucra in administratia publica intre 2 §i 5
ani de la terminarea programelor, proporfional cu numérul zilelor de perfectionare profesionald, dacd
- pentru programul respectiv nu este previzuti o altd perioada.

Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionald, ale céror
raporturi de serviciu inceteaz3 potrivit dispozitiilor legale privind reglementarea Statutului functionarilor
publici, Tnainte de Implinirea termenului prevazut la alin. (3), in urmatoarele conditii: :

a) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publici;

¢) prin demisie;

d) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotéirare judec#toreascad definitiva pentru
sdvargirea de infracfiuni contra umaniti{ii, contra statului sau contra autoritd{ii, de serviciu sau in
legaturid cu serviciul, care impiedicé inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea sau dac, printr-o hotirére judecitoreascé, functionarului public i
s-a dispus aplicarea unei sancfiuni privative de libertate, la data riménern definitive §i irevocabile a
hotararii de condamnare;

) ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau funciiei, ca mésura de siguranti ori ca pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) pentru incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului <wnesatisfidcator> la
evaluarea performantelor profesionale individuale,
sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfecfiondrii, calculate in conditiile legii, proportional cu
perioada ramas3 péna la Implinirea termenului.

(4) Prevederile aliniatului precedent nu se aplici in cazul in care funcfionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sd restituie autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate - pentru
perfectionare, precum i drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finanjate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publicd are obligatia si comunice anual Agenfiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionald a funcfionarilor publici, precum si
fondurile previzute in bugetu] anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald
a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice.
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Art. 146, (1) Repararea pagubelor aduse autoritéfii publice in situatiile previzute la art. 84 lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de citre Pregsedintele Consiliului Judetean a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platé,
iar Tn situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiagi articol, pe baza hotararii judecétoresti definitive.

2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dispozitia de imputare ramasé definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

- (4) Dreptul Presedintelui Consiliului Judetean de a emite dispozifia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 147. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului
sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecati pentru sivérsirea unei infractiuni de
natura celor prevdzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean va dispune suspendarea functionarului public
din functia publica pe care o detine.

(3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmirirea penal ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicérii pedepsei, precum §i in cazul incetirii procesului
penal, suspendarea din funcfia publica inceteaz4, iar funcfionarul public respectiv i§i va relua.activitatea
in functia publicd definutd anterior §i 7i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratid abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind
competenta. .

(5) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, Presedintele Consiliului Judetean are obligatia sd dispund mutarea temporard
a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritdtii publice.

Personal contractual

Art. 148. (1) Pregedintele Consiliului Judetean dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului contractual ori de céte ori constaté ci acesta
a savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovifie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncé-sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 149. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Presedintele Consiliului Judetean in
cazul in care salariatul sdvarsegte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

. (2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constaté prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean.
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(2) Circuitul documentelor in cadrul Consilivlui Judetean Gorj privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, precum i controlul financiar preventiv propriu se stabileste prin
dispozitie a Presedintelui.

Art. 158. (1) Corespondenta primitd si expediatdi de céatre Consiliului Judetean Gorj se
inregistreazd In registrul general de intrari - -iegiri, la registratura institutiei. Dupd inregistrare,
corespondenta primitd se¢ comunicd Presedintelui pentru repartizare prin rezolufie. Dupid inscrierea
rezolutiei Presedintelui, documentele se repartizeaza, conform rezolutiei acestuia, vicepresedingilor,
secretarului  judefului, directorilor executivi, precum s§i compartimentelor subordonate direct
Presedintelui, cu ajutorul condicilor inteme, prin registratura instituiei. Directorii executivi §1 gefii
compartimentelor subordonate direct Presedintelui Consiliului Judetean Gorj repartizeazid documentele
respective directorilor executivi adjuncti, sefilor de serviciu, responsabililor de compartimente sau, dupa
caz, personalului din subordine, pe condicile interne.

(2) Documentele emise de citre compartimentele functionale ale Consiliului Judetean Gorj §i care
circuld numai in interiorul institutiei, urméind si fie distribuite altor compartimentele functionale din
cadrul institufiei, vor purta semndtura emitentului §i a superiorilor ierarhici §i vor fi avizate de
presedintele/vicepresedingii/secretarul judetului, dupé caz.

(3) Documentele emise de institutie se semneaza in 3 exemplare, din care doud se semneazi
numai de citre presedinte (un exemplar se transmite in exteriorul institufiei §1 un exemplar se arhiveazi
la compartimentul emitent), iar cel de-al treilea se semneaza de cétre presedinte/ vicepresedinte/secretar
judet (dupi caz) si de directorii executivi/directorii executivi adjuncti/sefii de serviciu/coordonatorii de
compartimente i personalul emitent.

(4) Solicitérile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judefean Gorj, precum si din
partea consilierilor judefeni, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de informatiile si
documentele necesare exercitdrii calitatii de consilier judetean, se vor solutiona prin intermediul
Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj.

(5) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeaz# activitatea Consiliului Judetean Gorj se va
face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public.

Art. 159 (1) Petitiile adresate Consiliului Judetean Gorj se inregistreaza intr-un registru special de
evidenti a acestora, de catre Compartimentul informatii, relatii publice si secretariat ATOP.

(2) Compartimentul previzut la alin. (1) inainteaza petitiile citre compartimentele de specialitate,
conform rezolutiei Presedintelui Consilinlui Judetean, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului.

(3) Repartizarea petitiilor In vederea solutiondrii lor de citre personalul de specialitate se face de
conducitorul structurii functionale céreia i s-a transmis petitia de citre compartimentul previzut la alin.

(1).

(4) Semnarea raspunsului se face Presedintele Consiliului Judetean ori de persoana imputernicita
de acesta, precum §i de conducdtorul structurii functionale céreia i s-a transmis petitia in vederea
solutionarii.

(5) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de citre Compartimentul prevazut la alin.
(1), care se Ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

(6) Raspunsul se comunici petitionarului in termen de 30 de zile de la data inregistririi petitii. In
situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amdinuntiti, Presedintele
Consiliului Judetean poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

(7) Prevederile prezentului articol se completeaza in mod corespunzétor cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 160. (1) Asigurarea de citre Consiliul Judetean Gorj a accesului la informatiile de interes
public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul persoanei-desemnate in acest scop din cadrul
Compartimentului informatii, relatii publice §i1 secretariat ATOP.

(2) Consiliul Judetean Gorj asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate 1n scris sau verbal.

(3) Solicitarile adresate in scris se inregistreazd Intr-un registru special de evidentd a acestora, de
citre persoana previzutd la alin. (1), iar raspunsul la acestea se transmite in termen de 10 zile sau, dupd

118












b) Avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus §i care este
incadratd in autoritatea publica;

¢) Comisia de disciplind inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinari,
previzut de lege sau de regulamentul de organizare §i funcfionare al autoritatii publice.

(3) Principiile care guverneaza protecjia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatea publicd are obligatia de a respecta drepturile i
libertitile cetdfenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b} principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in injelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritafii publice este ocrotitd i promovati de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incélciri ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvargita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclami
sau sesizeazd incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrart, conform caruia autoritatea publicd este datoare sd isi desfigoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa i prestigiul autoritatii publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativ sau disciplinari pentru o fapté a sa mai gravi;

h) principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata In autoritatea publica
si care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a
legii.

(4) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale. poate fi ficuta,
alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducétorului autoritifii publice din care face parte persoana care a Incilcat prevederile legale,
potrivit legii, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacid nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritétii publice din care face
parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea gsi cercetarea conflictelor de interese gi al
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(5) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie,
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna credinta, In conditiile legii, pind
la proba contrar4;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorititii publice au obligatia de a invita presa §i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de
internet a autorititii, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulititii raportului gi
a sanctiunii disciplinare aplicate.

(6) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism sirmilar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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(7) Prevederile prezentului articol se completeazi in mod corespunzitor cu dispozitiile legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unititi care
semnaleazd incilcéri ale legii.

TITLUL IX
‘DISPOZ] [I FINALE

Art. 168. Toti conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia i raspund de:

a) colectarca, sistematizarea, pastrarea, conservarea §i predarea spre arhivare a documentelor
create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate cu prevederile
legale;

¢) organizarea, desfagurarea §i monitorizarea instruirii, pregétirii si perfectiondrii profesionale
pentru personalul din subordine;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate §i a tuturor documentelor privind activitatea
compartimentului coordonat, destinate proiectelor de hotirdri inaintate spre aprobare Consiliului
Judetean Gorj;

e) stabilirea prin dispozitii sau prin figele posturilor a cite unui inlocuitor, in vederea preludrii
integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, pe perioada absentei titularului;

f) comunicarea citre Compartimentul informatii, relatii publice si secretariat ATOP a proiectelor
de acte normative in vederea indeplinirii procedurii de transparenti decizionalad in administratia publici
la nivelul Consiliului Judetean Gorj.

Art. 169. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul
administratiei publice locale.

CONTRASEMNEAZA,
Ct 3CU SECRETAR AT JUDETULUI,
CRISTINA-] UI A-ZAMFIF SCU
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